BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH ( "Sluzbene novine FBiH" br.: 26/16, 89/18, 23/20 — odluka
Ustavnog suda 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 2/24), Procedure prijema u
radni odnos JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 24-33-1-113/24 od 29.03.2024. godine, ¢lana 9. Pravilnika o radu
JU Kantonalne bolnice Zenica (broj: 00-1-02-112/24 od 29.08.2024. godine), i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos broj: 01-02-95/26 od 05.02.2026. godine, direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU KBZ

1. Doktor medicine — specijalista Pulmologije

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore,obavezan je da se kontinuirano i trajno
strucno usavrsava radi odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene zastite,obavezan je da radi na unapredenju
i primjeni savremenih dijagnostickih, terapijskih i preventivnih postupaka a u skladu sa moguénostima
Bolnice,odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva,odgovoran je za ispravno i pravilno koriStenje medicinske opreme koju koristi u svom radu,izraduje
politike i procedure kojim se ureduje proces rada na odjelu,duzan je pregled i pruzanje lijecni¢ke djelatnosti
obavljati na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i propisima o pravfima,obavezama i
odgovornostima pacijenata,duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti, posumnja na zapustanje i
zlostavljanje djece i maloljetnika ,odnosno na nasilje u porodici, upozori odgovorne organe pismenim
putem,duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti posumnja da je smrt ili tjelesna povreda pacijenta
nastala nasilnim putem, isto prijavi policiji ili drugom nadleznom drzavnom organu,duzan je da pacijentu ili osobi
koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjestenja koja su pacijentu potrebna kako bi donio
informiranu odluku da pristane ili ne pristane na predloZzenu medicinsku mjeru,duzan je da sve §to sazna o
zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu,ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga,u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa
nacelnika odjela ili Sefa odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik
odjela/odjeljenja.

Posebni uslovi: zavrsen medicinski fakultet, specijalista pulmolog, poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

2. Doktor medicine — specijalista Ginekologije i akuSerstva

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 1. oglasa

Posebni uslovi: zavrsen medicinski fakultet, specijalista ginekologije i akuSerstva, polozen stru¢ni ispit, licenca
za rad.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



3. Doktor medicine — specijalista Epidemiologije

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod ta¢kom 1. oglasa.
Posebni uslovi: zavrsen medicinski fakultet, specijalista Epidemiologije, poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Doktor medicine — specijalista radiologije

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 1. oglasa
Posebni uslovi: zavrsen medicinski fakultet, specijalista radiologije, polozen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. Doktor medicine na Odjeljenju interne medicine sa hemodijalizom

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije odnosno u okviru
svog strucnog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore po uputama i pod kontrolom nacelnika
odjela ili Sefa odsjeka, obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrsava radi odrZavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene zastite, odgovoran je za pravilno i uredno vodenje medicinske dokumentacije, odgovoran je
za ispravno i pravilno koriStenje medicinske opreme koju koristi u svom radu, duzan je pregled i pruzanje
lije¢nicke djelatnosti obavljati na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i propisima o
pravima,obavezama i odgovornostima pacijenata, duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti,
posumnja na zapustanje i zlostavljanje djece i maloljetnika,odnosno na nasilje u porodici, upozori odgovorne
organe pismenim putem, duzan je da, ukoliko prilikom obavljanja svoje djelatnosti posumnja da je smrt ili tjelesna
povreda pacijenta nastala nasilnim putem, isto prijavi policiji ili drugom nadleznom drzavnom organu, duzan je
da pacijentu ili osobi koju pacijent odredi dati sve potrebne informacije i obavjestenja koja su pacijentu potrebna
kako bi donio informiranu odluku da pristane ili ne pristane na predloZzenu medicinsku mjeru, duzan je da sve sto
sazna o zdravstvenom stanju pacijenta ¢uva kao profesionalnu tajnu i obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
rada koje mu odredi nacelnik odjela.

Posebni uslovi: zavr§en medicinski fakultet, polozen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, do dodjele specijalizacije, a najduze 12 (dvanaest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

6. Doktor medicine na Odjeljenju za ginekologiju i porodiljstvo

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod ta¢kom 5. oglasa.
Posebni uslovi: zavr§en medicinski fakultet, polozen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, do dodjele specijalizacije, a najduze 12 (dvanaest) mjeseci.

Broj izvrs§ilaca: 2 (dva).

7. Doktor medicine na Odjeljenju otorinolaringologije

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod ta¢kom 5. oglasa.

Posebni uslovi: zavr$en medicinski fakultet, polozen struéni ispit, licenca za rad.



Status: na odredeno vrijeme, do dodjele specijalizacije, a najduze 12 (dvanaest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

8. Rukovodilac SluZbe za internu reviziju

Opis poslova i radnih zadataka: priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva, priprema strateski
plan interne revizije Bolnice za period od tri godine, priprema godi$nji plan interne revizije na osnovu ocjene
rizika i usvojenog strateskog plana, te nakon njihovog odobrenja od direktora Bolnice obezbjeduje njegovu
adekvatnu implementaciju [ nadzor nad njegovim izvrSavanjem, organizira i koordinira aktivnosti interne revizije
1 nadzire implementaciju planiranih aktivnosti, informiSe direktora Bolnice o postojanju sukoba interesa,
informiSe direktora Bolnice ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu da rezultuju
kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa, radi daljeg postupka, dostavlja izvjestaj interne revizije direktoru
Bolnice, priprema godisnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije, osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije
u skladu sa pravilima izdatim od CHJ, evidentira sve aktivnosti revizije i cuva dokumentaciju u vezi sa internom
revizijom, osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godi$nji plan obuke direktoru Bolnice radi
odobravanja iosiguravanja njegove implementacije, vrs$i godi$nju ocjenu mogucnosti i resursa Sluzbe za internu
reviziju i dostavlja preporuke direktoru Bolnice radi uskladivanja sa godiSnjim planom revizije, saraduje sa
Uredom za reviziju institucija u FBiH u razmjeni izvjestaja, dokumentacije 1 miSljenja, po potrebi inicira
angazman eksternih eksperata, osigurava efikasno koristenje resursa dodjeljenih za izvrSavanje funkcije interne
revizije, usmjerava paznju CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i generalnog direktora,
obavezan je da se kontinuirano educira, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
koji reguliSu oblast interne revizije u FBiH, odgovara za zakonitost rada, formalno-pravnu ispravnost akata koje
parafiraju i upucuju prema direktoru Bolnice kao i van Bolnice po ovlastenju, obavlja i druge poslove iz djelokruga
svog rada po nalogu direktora, pomocnika direktora za pravne poslove ili pomo¢nika direktora za ekonomske
poslove.

Posebni uslovi: VSS VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog ili pravnog smjera, odnosno najmanje 240 ECTS
bodova, 5 godina radnog iskustva od Cega 3 godine na poslovima revizije ili interne revizije ili poslovima
budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili finansijsko — ra¢unovodstvenim
poslovima, Certifikat internog revizora za javni sektor u F BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija,
poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

9. Arhitekta

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje planove i idejne projekte novih objekata, obavlja poslove na
arhitektonsko-gradevinskom planiranju postojecih objekata, prati izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju
novih i adaptaciju postojecih objekata, vr§i kompjutersku obradu podataka i izmjena na infrastrukturi Bolnice,
organizuje i ucestvuje u izradi predmjera i predracuna na poslovima investicionog odrzavanja postojec¢ih objekata,
putnih komunikacija, izraduje prijedlog programa investicionih odrzavanja i adaptacije postoje¢ih objekata, vrsi
nadzor nad izvrodenjem radova na izgradnji novih i rekonstrukciji postojecih objekata, koordinira rad nadzora i
izvodaca radova, saCinjava zapisnik prilikom primopredaje radova, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada po nalogu Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

Posebni uslovi: VSS arhitektonskog smjera, sa najmanje 240 ECTS bodova.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

10. Koordinator za odnose s medijima

Opis poslova i radnih zadataka: Priprema izjave menadzmenta Bolnice u saradnji sa radnicima sa posebim
ovlastenjima i odgovornostima, komunikacija/koordinacija sa Sefom IT Sluzbe u pripremi medijskih dogadaja u
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Kantonalnoj bolnici Zenica — priprema tekstova, slika, dokumenata IT Sluzbe za web i medijskim servisima,
koordinacija sa odjelima/sektorima/sluzbama za azuriranje web stranice, obavlja i druge poslove iz djelokruga
svog rada po nalogu Sefa sluzbe i rukovodioca sektora.

Posebni uslovi: VSS drustvenog smjera, sa najmanje 240 ECTS bodova.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

11. Referent za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: po ovlastenju direktora zastupa Bolnicu pred sudovima u sporovima i drugim
organima, i u tom svojstvu poduzima punovazne radnje na rociStima, vr$i izradu tuzbi i zalbi uz kompletiranje
dokumentacije uz tuzbe, sacinjava sve vrste ugovora i pojedina¢nih pravnih akata, izraduje nacrte svih opstih
akata Bolnice, koordinira aktivnosti sa sindikatom, komisijama i drugim organima tokom rasprave, a nakon
usvajanja izraduje preciSéene tekstove istim, podnoSenje prijava osiguravajucoj kuéi, za nastale Stete u
slu¢ajevima pokrivenim osiguranjem, vodi disciplinske postupke i brine se o blagovremenosti donoSenja odluka
o disciplinskoj odgovornosti, izraduje politike i procedure, priprema materijale, vodi zapisnike i izraduje sve vrste
odluka, zaklju¢aka done$enih na organima i komisijama, sastavlja tekst javnog oglasa/internog konkursa, a prema
odluci direktora o potrebi prijema u radni odnos za odredeno mjesto, dostavlja tekst oglasa na objavu, vodi ra¢una
o pristiglim prijavama u radni odnos, daje potrebne informacije vezane za objavljeni oglas, u¢estvuje u radu
komisija za prijem u radni odnos, prilikom provodenja oglasnih procedura, pridrzava se Zakona o radu, Pravilnika
JU KBZ i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u ZDK, postupa po zahtjevima za dostavu
dokumentacije nadleznih organa i fizickih lica, postupa po zahtjevima za pristup informacijama u skladu sa
zakonom, obavlja i druge poslove po nalogu $efa sluzbe i rukovodioca.

Posebni uslovi: VSS diplomirani pravnik VII stepen stru¢ne spreme ili sa najmanje 240 ECTS bodova,
poznavanje rada na racunaru.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

12. Referent za pravnu podrSku u provodenju postupaka javnih nabavki

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja sve poslove u okviru svoje stru¢ne spreme vezano za provodenje
postupaka javnih nabavki (priprema tenderske dokumentacije, ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske
dokumentacije, priprema prijedloga odluke u formi i sadrzaju propisanim zakonom, priprema odgovora po
pravnim lijekovima, drugi poslovi vezani za provodenje postupka, safinjava ugovore o nabavci), prati i
primjenjuje zakonske i druge propise iz oblasti javnih nabavki, obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada
po nalogu $efa sluzbe i pomo¢nika direktora za ekonomsko-finansijske poslove.

Posebni uslovi: VSS diplomirani pravnik VII stepen stru¢ne spreme, sa najmanje 240 ECTS bodova, Diploma o
zavrsenoj obuci za Sluzbenika za javne nabavke izdata od Agencije za javne nabavke BiH.

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

13. Farmaceutski tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duZnostima,kulturnim,eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, priprema
trebovanja lijekova, sanitetskog i potroSnog materijala, vr$i izdavanje lijekova, sanitetskog i potrosnog materijala,
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obavlja defektiranje i kontrolu rokova trajanja lijekova i drugog materijala, vrsi rotaciju zaliha, obavlja izradu
galenskih pripravaka, zaduzena je za svakodnevno azuriranje ulaza i izlaza lijekova, sanitetskog i potrosnog
materijala, vodi propisanu dokumentaciju, u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika i
glavne sestre poliklinike, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i glavna sestra-
tehnicar apoteke.

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola — smjer farmaceutski tehnicar, poloZen struéni ispit, licenca za rad,
poznavanje rada na racunaru.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

14. Farmaceutski tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 18. oglasa.

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola — smjer farmaceutski tehnicar, poloZen struéni ispit, licenca za rad,
poznavanje rada na racunaru.

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

15. Administrativno — tehnicki sekretar za postupke javnih nabavki

Opis poslova i radnih zadataka: protokolise dokumente u protokolu Sluzbe i iste dostavlja i vodi racuna o putu
dokumenta, zaprima Odluke o pokretanju postupka nabavke i imenovanju i iste prosljeduje Komisiji, formira
predmet i evidentira u interni izvjestaj o pokrenutim postupcima nabavke, izraduje nacrte TD koje dostavlja u rad
Komisiji, nakon dostavljanja kona¢ne verzije TD objavljuje tender na portal e-nabavke sa svim elementima
postupka, u toku postupka postupa sve do unosenja ugovora na Portal i aktiviranja istog (pismeno obavjestava
sve ¢lanove komisije o promjenama u postupku, pitanjima sa portala vezanim za objavljenu TD I Zalbama na
objavljenu TD), poziva komisiju na javno otvaranje ponuda te priprema akte za otvaranja ponuda sa pristiglim
ponudama za postupak nabavke, vodi zapisnik sa javnog otvaranja ponuda te isti nakon ovjere i potpisa
predsjednika komisije, elektronski proslijedjuje svim u¢esnicima u postupku, svim ¢lanovima komisije, sainjava
zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda u koje unosi sve podatke o postupku, i sve podatke o pristiglim ponudama i
cjenama ponuda koje proslijedjuje ¢lanovima komisije na daljnju kontrolu i doradu, zakazuje e aukciju na Portalu,
preracunava umanjenje za svaki lot i za svaku ponudu te unosi u zapisnik koji proslijeduje ¢lanu komisije na
pregled, elektronski zaprima konacni zapisnik o pregledu ponuda na osnovu kojeg sacinjava izvjestaj o radu
komisije, izvjestaj proslijedjuje direktoru na odobrenje, kao i odluku, potpisanu i protokolisanu Odluku $alje
elektornskim putem svim ucesnicima postupka, vodi racuna o zalbenom roku i o tome obavjestava Clanove
komisije, nakon isteka Zalbenog roka predmet proslijedjuje ¢lanu komisije dipl.pravniku na izradu ugovora ili
okvirnog sporazuma, koje putem protokola proslijeduje direktoru na potpis, orginalne primjerke ugovora fizicki
uz popratni akt proslijeduje ponudac¢ima na potpis, potpisan ugovor sa garancijom proslijeduje svim ¢lanovima
komisije, i svim rukovodiocima i Sefovima sluzbi, skladi$tu i bolnickoj apoteci, izraduje Obavjestenje o dodjeli
ugovora i Izvjestaj o provedenom postupku nabavke, ugovor sa svim artiklima i elementima svakog artikla unosi
u sistem Ugovornog organa za izradu narudZbenica, arhivira postupke, radi izvjestaje na Portalu, operater je u
sistemu E nabavke, obavlja druge administrativne poslove Sluzbe, obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada po nalogu Sefa sluzbe i pomoénika direktora za ekonomsko-finansijske poslove.

Posebni uslovi: SSS IV stepen, poznavanje rada na racunaru.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

16. Referent za poslove ljekarskih komisija

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove vezane za rad komisija za odobrenje lijeCenja van podrucja
ZE-DO kantona i komisija za izdavanje saglasnosti za usluge koje finansira federalni fond solidarnosti (prijem
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prijedloga i zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, prisustvovanje radu komisije, izrada i
kucanje odluka, potpisivanje, pecatiranje i dostavljanje odluka,arhiviranje), po potrebi obavlja sve administrativne
poslove na svim medicinskim i nemedicinskim odjelima bolnice, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu rukovodioca sektora i Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: SSS srednja $kola medicinskog ili administrativnog smjera.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

17. Cuvar-zastitar za fizicku zastitu

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove zastite lica i imovine u skladu sa odgovaraju¢im opstim aktima,
duzan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti fizicke zastite, nadzire i kontroliSe ulaz — izlaz radnika,
vozila i posjetilaca u krug,objekte i prostore kojim raspolaze i upravlja Bolnica i u skladu s propisanim uputstvima
vrse njihovu kontrolu i pregled, nadzire i kontroliSe ulaz — izlaz stranaka, poslovnih saradnika, pravnih i fizickih
lica koja za potrebe Bolnice izvodi radove i sl., u krugu objekata i prostora kojim raspolaZe i upravlja Bolnicaiu
skladu s propisanim uputstvima vrse njihovu kontrolu i pregled, upozorava lica da se udalje od imovine, objekata
1 prostora koji Stiti ,ako se neovlasteno nalaze ili tu zadrzavaju, saraduje sa policijom i drugim nadleznim
organima, dolazak na objekt s kojeg je doSao neopozvani signal alarma i provjera sigurnosnog stanja objekta po
dolasku na isti, te u slucaju uo¢enog naruSavanja sigurnosnog stanja objekta, osiguranje mjesta dogadaja do
dolaska policije, svim nastalim incidentnim situacijama duzan je da odmah obavijeti operativno-dezurnog,
policiju i Sefa sluzbe, sprje¢ava neovlastenim osobama ulaz u prostorije ili objekte koji osiguravaju, ¢uva i koristi
sva zaduZena tehniCka sredstva i opremu u skladu sa zakonskim propisima i uputstvima proizvodaca, zadrzava
lice koje se neovlasteno nalazi u blizini imovine, objekata ili prostora koji se stite ili koje su zatekli u obavljanju
protivpravnog djela ili radnje, sve do dolaska policije, sprije¢ava neovlasten ulazak, odnosno izlazak vozila,
masina ili lica sa neprijavljenim materijalnim sredstvima iz §ticenog prostora Bolnice, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: SSS svih smjerova, odgovaraju¢i certifikat u skladu sa Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i
imovine.

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

Broj izvr§ilaca: 2 (dva).

18. Komercijalista

Opis poslova i radnih zadataka: pripremanje narudzbe za nabavku robe, u skladu sa potpisanim ugovorima,
kontaktiranje sa dobavlja¢ima oko nabavke ugovorene robe, preuzimanje robe i prate¢e dokumentacije i predaja
u skladiste, primanje potvrde, odnosno skladi$ne prijemnice o predaji robe, primanje faktura o nabavljenoj robi i
vrSenje sustinske i formalne kontrole, radi kompletiranja sa skladiSnom prijemnicom, upisivanje faktura u
dostavnu knjigu i predaja na likvidaciju i za placanje, vodenje kartoteke dobavljaca sa osnovnim podacima,
saradnja sa skladiStarem na signiranju ulazno-izlazne dokumentacije skladista, vodenje evidencije o nabavljenoj
robi po vrstama i dobavljacima, vodenje brige o kretanju robe od dobavljaca, preko skladista, do izdavanja
krajnjem korisniku, predlaganje zaliha i popunjavanje skladi$ta, po osnovu zahtjeva i potreba sa odjela,
organizovanje povrata ambalaze dobavlja¢ima, sadinjavanje zapisnika u sluCajevima kada roba ne odgovara po
kvalitetu i kvantitetu, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: SSS IV stepen, vozacka dozvola ,,B“ kategorije.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



19. Serviser za odriavanje racunarske opreme i uredaja

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi svakodnevno pracenje ispravnosti funkcioniranja instaliranih hardverskih
resursa lokalne racunarske mreze, i pouzdano funkcionisanje sistemskog softvera instaliranog na pojedinacnim
raCunarima u mrezi, evidentira uocene nedostatke na hardveru projektovane raCunarske mreze, detektuje
eventualne kvarove i pravovremeno predlaze servisiranje racunarske opreme i periferala, za potupno sigurno i
pouzadno funkcionisanje racunarskog sistema, prati tehnicki razvoj i moguénost primjene razli¢itih perifernih
tehnickih uredaja koji se mogu priljuciti u racunarsku mrezu sa ciljem podizanja efikasnosti unosa i obrade
razlicitih tipova ulaznih podataka, prati razvoj antivirusnih programa i predlaze implementaciju i nacin zastite
sistemskog softvera, primjenjujuéi definirane protokole zastite podataka pravi periodi¢ne hard kopije baza
podataka, execute coda aplikativnih programa, kao i drugih tipova podataka, file-ova, slika, datoteka, dokumenata,
sa kljuénih racunara lokalne mreze, vrsi administriranje instaliranih aplikativnih programa na svim odjelima, prati
1 pomaze radnicima ostalih odjela u pravilnom kristenju definiranih programskih procedura, evidentira uocene
nedostatke aplikativnih programa i predlaze njihovo otklanjanje, predlaze unapredenje organizacije poslovanja u
smislu uvodenja novih poslovnih aktivnosti koje se u okviru odjela mogu programski-softverski uobliciti, prati
izvrSavanje ugovorima definiranih obaveza od strane autora aplikativnih programa, i vodi racuna o rokovima
implementacije ili servisiranja odredenih programskih zahtjeva i rjeSenja, vrsi koordinaciju pravovremenog unosa
podataka radnika drugih odjela, pomaze im u radu i daje potrebna uputstva sa ciljem ostvarivanja vece ta¢nosti,
preciznosti i odziva u okviru definiranih rokova, provodi, planom odjeljenja, definirane procedure arhiviranja,
azuriranja i zaStite poslovnih baza podataka, prati tehnicku ispravnost funkcinisanja racunarskih resursa u
okvirima lokalne mreze, te blagovremeno determinira potrebne aktivnosti za nesmetano funkcinisanje sistema,
ucestvuje u izradi i definiranju zadataka i zahtjeva za eksterne softverske kuce koje realiziraju aplikativni softver
prema potrebama i zahtjevima stru¢nih sluzbi, u koordinaciji i pod nadzorom diplomiranog informaticara i
Rukovodioca sluzbe, prati stru¢nu literaturu iz oblasti informatike i predlaze uvodenje novih programskih rjesenja
iz domena neposrednog poslovnog okruZenja, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sektora ili Sefa sluzbe za IKT.

Posebni uslovi: SSS tehni¢kog/informati¢kog smjera.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

20. VK moler

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja molersko-farbarske radove ponalogu poslovode gradevinsko zanatskih
radionica, postavlja, po potrebi, zidne tapete, saCinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad , obavjestava
poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet
izvrSenih radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,
racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u slucaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu
gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: VK radnik.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

21. Elektronicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja slozenije poslove redovnog odrzavanja medicinske opreme i aparata,
manje popravke medicinske opreme, odnosno sklopova i aparata, po nalogu neposrednog rukovodioca, sacinjava
specifikaciju potrebnog tehni¢kog materijala i dijelova za rad, obavjestava neposrednog rukovodioca o potrebi
nabavke te preuzima materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost
radnog prostora, za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u slucaju kvara na sredstvima
za rad, odmah obavijesti neposrednog rukovodioca, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sektora Sefa sluzbe za odrzavanje medicinske opreme.



Posebni uslovi: VK elektro smjera.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvr§ilaca: 2 (dva).

22. Zavarivacé

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove zavarivanja metalnih konstrukcija po nalogu poslovode,
ucestvuje u izradi metalnih konstrukcija i sanaciji kvarova na postoje¢im metalnimkonstrukcijama, parovodnim i
termoenergetskim instalacijama, sacinjava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjestava poslovodu o
potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvrSenih
radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu
potro$nju materijala, obavezan je da u slucaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu
gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: VK radnik.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

23. KV radnik u servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove masinskog pranja i suSenja te ru¢nog i masinskog peglanja
bolnickog rublja i radne odjece, sortira bolni¢ko rublje i radnu odjeéu, odvaja oste¢eno bolni¢ko rublje i radnu
odjecu za popravku, zaprima prljavo rublje i izdaje ¢isto rublje i o tome vodi evidenciju, vodi brigu o ispravnosti
rublja i odjece koji se izdaju na odjele, odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potros$nju sredstava
za pranje i ostalog potrosnog materijala za rad, te urednost radnog prostora, za pravilnu upotrebu masina i uredaja
koje opsluzuje, obavezan je da, u slucaju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti Sefa
Servisa, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili $efa servisa za pranje.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 2 (dva).

24. KV radnik u servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 12. oglasa.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

25. KV radnik na rukovanju masinskim parkom

Opis poslova i radnih zadataka: upravlja i rukuje masinama za odrZavanje parkovskih povrSina (traktor sa
prikolicom i grtalicom, kosilicom, motornom pilom i pilom za korov), odgovoran je za odrzavanje masina i
racionalno kori$¢enje i troSenje goriva, obavlja poslove odrzavanja parkovskih povr$ina, vrsi ¢iS¢enje snijega i
posipanje soli masinama u zimskom periodu, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa
Djelatnosti ili vode jedinice za uredenje parka.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



26. Telefonista

Opis poslova i radnih zadataka: savjesno i odgovorno koristi instaliranu komunikacijsku opremu i pridrzava se
tehnic¢kih uputstava za rad sa telefonskim IP sekretarskim garniturama, pravovremeno se javlja na vanjske
telefonske pozive i ostvaruje zahtjevane veze sa pozivanim korisnikom, profesionalno, precizno i lingvisti¢ki
jasno preusmjerava unutrasnje, interne i vanjske pozive prema zahtjevanom krajnjem korisniku, pridrzavajuci se
standarda profesionalne etike kulturne komunikologije i pravovremenog i preciznog odziva i strpljivosti,
elektronski evidentira pozive medugradskih i medudrzavnih poziva za ljekare, kao i pozive koji po svom karakteru
zahtjevaju visok stepen hitnosti, vodi pisanu evidenciju o ulasku servisera telekom operatera ili servisera koji
ulaze u prostor telefonske centrale i prostor server sobe, brine se da u prostor telefonske centrale ili prostor server
sobe mogu u¢i samo ovlastena lica, drugim licima je ulaz u ove prostore strogo zabranjen, uredno odrzava prostor
i uredaje telefonske centrale i IP telefonije, vodi evidenciju o eventualnim kvarovima na uredajima veze i odmah
obavjestava servisera IP telefonije, a po potrebi i Rukovodioca sluzbe, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
koje mu odredi nadlezni rukovodilac.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

27. Elektric¢ar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja elektro poslove na elektro energetskoj opremi po nalogu poslovode,
odrzava i otklanja kvarove na elektro energetskoj opremi §to podrazumijeva: trafo stanice, agregate, uredaje za
neprekidno napajanje elektricnom energijom, elektro instalacije i elektroinstalacionu opremu,elektro motorne
pogone u Servisu za pranje, Kotlovnici i Servisu za ishranu,kompresorske stanice i kompresore, uredaje za
sterilizaciju, uredaje za destilaciju vode i uredaje za tehnoloSku pripremu vode za dijalizu, ucestvuje kod
periodi¢nih pregleda i kontrole zastite od dodirnog napona i gromobranskih instalacija, obavjestava poslovodu o
potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvrSenih
radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje Kkoristi,racionalnu
potro$nju materijala, obavezan je da, u sluc¢aju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu
gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

28. Vodoinstalater

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja vodoinstalaterske poslove po nalogu poslovode, i brine o ispravnosti
vodovodnih i kanalizacione instalacije i sanitarnih uredaja, vr$i montazu, demontazu i odrZzavanje vodovodne i
kanalizacione instalacije i sanitarnih uredaja, obavjestava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima
materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utrosak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora, za
pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,za racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u slucaju kvara
na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: KV radnik.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 2 (dva).

29. Kotlovoda

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja kontinuiran nadzor nad proizvodnjom toplotne energije u kotlovnici i
isporukom toplotne energije prema potrosa¢ima, vodi brigu o ispravnosti rada kotlovskih postrojenja i opreme,
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vrsi pregled i redovno odrzavanje opreme u kotlovnici te otklanja kvarove na opremi i termotehnickim
instalacijama, u slu¢aju slozenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih postrojenja i pojedinih dijelova
instalacija i odmah obavijestiti poslovodu kotlovnice, izvan sezone grijanja obavlja poslove i zadatke na remontu
opreme i instalacija, odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju materijala za rad, te urednost
radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: VK radnik.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

30. Vozaé

Opis poslova i radnih zadataka: priprema vozila, vizuelna provjera ispravnosti vozila, pregledanje saobracajne
dokumentacije, upravljanje vozilom, pruzanje pomo¢i pri unosenju bolesnika u zgradu Bolnice, utvrdivanje
kvarova i njihovo otklanjanje, vodenje evidencija o razumnoj potosnji goriva, vodenje evidencije o predenim
kilometrima i uno$enje podataka u putne naloge, provjeravanje ispravnosti guma, predlaganje nabavke goriva i
rezervnih dijelova, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa voznog
parka, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili §efa voznog parka.

Posebni uslovi: KV radnik, vozacka dozvola minimalno ,,B* kategorije
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

31. Pomocni loZac

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u kotlovnicu te
odvozi pepeo iz kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela, vodi brigu o ¢isto¢i radnih i pomo¢nih prostorija u
kotlovnici, po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija, odgovoran je za pravilnu
upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u sluc¢aju kvara na masinama i drugim
sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu kotlovnice, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: osnovna skola.
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Broj izvr§ilaca: 2 (dva).

32. Pomocni loZad

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tatkom 15. oglasa.

Posebni uslovi: osnovna §kola.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Napomena za sve kandidate:

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
Zakonom o radu F BiH.

Samo izabrani kandidati nakon provedene oglasne procedure, duzni su dostaviti izvod iz mati¢ne knjige
rodenih (trajni), uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), uvjerenje 0 nevodenju krivicnog postupka, ne
starije od tri mjeseca, ljekarsko uvjerenje i dokaz o redovhom vakcinalnom statusu, najkasnije u roku od 15 dana
od dana zaprimanja odluke o izboru kao najboljeg kandidata.
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Integralni tekst ovog javnog oglasa biti ¢e objavljen na web stranici JU Kantonalna bolnica Zenica, web stranici
Vlade ZDK i Sluzbe za zapoSljavanje ZDK, a u dnevnom listu ¢e biti objavljena samo obavijest o javnom oglasu.
Kriteriji na osnovu kojih ¢e se vrsiti bodovanje kandidata jesu:

- zavisoko obrazovanje: uspjeh na pismenom i usmenom stru¢nom ispitu;
- zasrednje obrazovanje: uspjeh na intervjuu;
- za 0snhovno obrazovanje: uspjeh na intervjuu.

Uz svojerucno potpisanu prijavu i kraéu biografiju i obavezno nazna¢enu e-mail adresu kandidata,
potrebno je dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- diplomu o zavr$enoj stru¢noj spremi, propisanoj u posebnim uslovima oglasa za svaku poziciju;

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 2., 3., 4.,5.,6., 7, 13., 14,;

- licencu za rad za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 2., 3., 4.,5., 6., 7, 13., 14,;

- uvjerenje o poloZenom specijalistiCkom/ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 2., 3., 4.;

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru za radno mjesto pod rednim brojem: 8., 11., 13., 14., 15,;

- dokaz o trazenom radnom iskustvu za radno mjesto pod rednim brojem: 8.;

- certifikat internog revizora za javni sektor u F BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija za
radno mjesto pod rednim brojem 8.;

- certifikat o poznavanju engleskog jezika za radno mjesto pod rednim brojem 8.;

- diploma o zavrSenoj obuci za Sluzbenika za javne nabavke izdata od Agencije za javne nabavke BiH za
radno mjesto pod rednim brojem 12.;

- certifikat u skladu sa Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i imovine za radno mjesto pod rednim brojem
17.;

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole nimimalno ,,B“ kategorije za radno mjesto pod rednim brojem:
18.1 30.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje stru¢nog ispita, prema stué¢noj spremi kandidata i poziciji
iz ovog oglasa su:

Pozicija pod rednim brojem 1.,2..3.4.5.6..7. :
- literatura koristena tokom studija;
- smjernice Evropskog vijeca za reanimaciju (2015),
- zakonska legistalativa u oblasti zdravstva.

Pozicija pod rednim brojem 8.:

- Zakon o internoj reviziji u javhom sektoru (Sl.novine FBiH br. 47/08 i 101/16)

- Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli ( FUK') u javnom sektoru u FBiH ( Sl.novine FBiH br.38/16)

- Zakon o javnim nabavkama ( Sl.glasnik BiH br.39/14,59/22 i 50/24)

- Zakon o budzetima u FBiH ( Sl.novine FBiH br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22)

- Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBiH ( Sl.novine FBiH br.15/21)

- Zakon o finansijskom poslovanju FBiH ( Sl.novine FBiH br.48/16)

- Zakon o porezu na dohodak FBiH ( Sl.novine FBiH br.10/08,9/10,44/11,7/13 i 65/13)

- Zakon o javnim preduze¢ima u FBiH ( Sl.novine FBiH br.08/05,81/08,22/09 i 109/12)

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama ( SI. List RBiH 6/92,8/93,13/94 i Sl.novine FBiH 35/08)

- Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH ( Sl.novine FBiH br.46/10 1 75/13)

- Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH ( Sl.novine FBiH br.30/97,7/02,70/08,48/11,100/14,36/18 i
61/22)

- Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH ( Sl.novine
FBiH br.49/20)

- Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u FBiH ( Sl.novine FBiH
br.95/15 i 48/17)

- Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanje i kontrole u javnom sektoru u FBiH ( Sl.novine FBiH
br.06/17)

- Eticki kodeks/Kodeks profesionalne etike za interne revizora u FBiH ( Sl.novine FBiH br.93/13)

- Standardi za profesionalnu praksu interne revizije sa pojasnjenjima ( Sl.novine FBiH br.93/13)
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Priru¢nik za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru u FBiH (Sl.novine FBiH
br.106/14)

Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH ( Sl.novine FBiH br.13/12,93/13 i 93/15)
Globalni standardi interne revizije i COSO okvir

Medunarodni racunovodstveni standardi

Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja

Pozicija pod rednim brojem 9.:

Zakon o prostornom planiranju i koriStenju zemljiSta na nivou Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10, 85/21, 92/21, 72/24)

Zakon o prostornom uredenju i gradenju ZDK (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, br. 17/23)
Pravilnik o tehni¢kom pregledu gradevina i zahavata u prostoru u ZDK (br. 12-2-5604/24)

Uredba o gradevinama i zahvatima u prostoru ZDK (Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” br.
12/24)

“Arhitektura i osnove arhitektonskog projektiranja” - Nina Ugljen-Ademovi¢

“Osnove arhitektonskih konstrukcija” — Dzenana Bijedi¢

“Hospital Architecture, Planning and Maintenance” — Arpita Jindal

“Innovations in Hospital Architecture” — Stephen Verderber

Pozicija pod rednim brojem 10.:

Vodi¢ za pristup informacijama u JU Kantonalna bolnica Zenica

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 32/01
i 48/11)

Zakon o upravnom postupku u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 2/98, 48/99161/22)
Zakon o zastiti licnih podataka BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 12/25)

Pozicija pod rednim brojem 11.:

Zakon o parni¢nom postupku ("Sl. novine FBiH", br. 53/2003, 73/2005, 19/2006 1 98/2015),

Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 -
dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon, 44/2022 i 39/2024),

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbeni novine Federacije BiH, broj 2/98, 48/99, 61/22),

Zakon o izvr§nom postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/2003, 52/2003 - ispr., 33/2006,
39/2006 ispravka, 39/2009, 35/2012 i 46/2016 i "Sluzbeni glasnik BiH", br. 42/2018),

Zakon o zdravstvenoj zastiti FBiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 46/10, 75/13).

Pozicija pod rednim brojem 12.:

Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 39/14, 59/22, 50/24)

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14,
20/15,)

Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjestaja u postupcima javnih
nabavki u informacionom sistemu "e-Nabavke" ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14, 53/15),

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenje ugovora ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14),
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14),

Uputstvo o vodenju i uspostavljanju sistema kvalifikacije ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 96/14),

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 103/14, 49/23),
Uputstvo o uslovima i nacinu na koji sektorski ugovorni organ dodjeljuje ugovore povezanom preduzecu,
poslovhom partnerstvu ili sektorskom ugovornom organu koji je sastavni dio poslovnog partnerstva
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 97/14),

Pravilnik o zajednickoj nabavci i centralnom nabavnom organu ("SluZzbeni glasnik BiH" broj 55/15),
Pravilnik sa popisom ugovornih organa po kategorijama koji su obavezni primjenjivati Zakon o javnim
nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 21/15),

Pravilnik o obuci ovlastenih predavaca ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 62/15),

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il dio B Zakona o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 66/16),

Pravilnik o uslovima i na¢inu koristenja e-Aukcije ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 80/23),
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- Pravilnik o prac¢enju postupaka javnih nabavki ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 72/16),

- Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjeStaja o postupcima javnih
nabavki na portalu javnih nabavki ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 80/22),

- Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javhim nabavkama ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 2/23),

- Pravilnik o provodenju zajednicke nabavke, centralizovane nabavke i uspostavljanju centralnog nabavnog
organa (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 29/24).

O datumu, vremenu i mjestu polaganja stru¢nog ispita, odnosno intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrZavanja stru¢nog
ispita/intervjua, te postavljanjem iste obavijesti na web stranicu i oglasnu tablu JU KBZ. Imena kandidata
se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog/usmenog struénog dijela ispita ili ne pristupi intervjuu smatrat c¢e
se da je odustao od dalje oglasne procedure.

Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih objasnjenja je: 032 447 111.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.

Javni oglas ostaje otvoren 8 ( osam) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u dnevnoj novini
»Dnevni avaz®, odnosno od dana posljednje objave istoga na web stranicama Sluzbe za zaposljavanje ZDK,
JU Kantonalna bolnica Zenica i web stranici Vlade ZDK.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no, ili preporu¢eno postom na adresu Ustanove:

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA, Crkvice br. 67., 72 000 Zenica, u zatvorenoj koverti, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* i obaveznom naznakom e-mail adrese i
pozicije na koju kandidat aplicira.

Ukoliko se prijave dostavljaju li€no, iste dostaviti na Centralni protokol JU KBZ.

Nepotpune, neblagovremene, neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje.

prim. dr Tarik Zulovi¢, s.r.
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