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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH ( "'SI. novine FBiH", br.: 26/2016, 89/2018, 23/2020, 49/2021,
103/2021, 44/2022 i 39/2024), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj 2/24), Procedure prijema u radni odnos
JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 24-33-1-113/24 od 29.03.2024. godine, ¢lana 9. Pravilnika o radu JU
Kantonalne bolnice Zenica (broj: 00-1-02-112/24 od 29.08.2024. godine), i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos broj: 01-02-191/25 od 03.03.2025. godine, direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU KBZ

1. Visi referent za ekonomsko finansijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: vrSi prijem i obradu poste, obradu i kontrolu ulaznih faktura u pogledu sustinske,
formalne i racunske ispravnosti, vr$i obradu i pracenje svih vrsta ugovora, priprema i izraduje izvjestaje o stanju
na ra¢unima banaka, obavlja pla¢anja dobavljacima, vrsi unos relevantnih podataka sa faktura dobavlja¢a u KUF,
vrsi izradu pregleda obaveza prema dobavljacima, izrada pregleda potrazivanja kupaca, pripremanje KUF-a i
KIF-a za PDV prijavu, vr$i obradu i pla¢anje svih isplata prema radnicima i vanjskim saradnicima, obradivanje
putnih nalogai isplata, uz pripremu i izradu specifikacija za potrebe nadleznih organa, u¢estvuje u izradi programa
finasiranja sa svih nivoa vlasti i prati realizaciju istih, vrSi kompletiranje i predaju potrebne dokumentacije za
knjizenje u Sluzbu za raéunovodsvtvene poslove, vrsi prijem i kontrolu izlaznih faktura i evidentiranje u KIF, vrsi
razvodenje doznaka sredstava i pracenje placanja od strane duznika, sastavljanje popisa duznika, koji svoje
obaveze ne izvrSavaju u zakonskim rokovima, rjeSava prigovore na ispostavljene fakture i vrsi izradu predracuna,
vrsi slanje potraZzivanja od kupaca na utuZenje u Sektor za pravane poslove, usaglaSavanje stanja kupaca poslanih
na utuZenje sa Sektorom za pravane poslove, vrsi kontinuirano usaglaavanje KIF-a sa knjigovodstvenom
evidencijom, pripremanje i slanje opomena prema kupcima po fakturama, uz vodenje evidencije, provjeravanje
da 1i je kupac izmirio obavezu u predvidenom roku, uz evidentiranje na obrascu poslanih opomena, vrSi
sravnjavanje stvarnog stanja novéanih sredstava sa knjigovodstvenim stanjem, vr$i kontrolu dokumentacije po
svim vrstama isplata, vr$i prijem i kontrolu dokumentacije za obracun plate i obra¢unovanje mjese¢ne plate
radnika po svim osnovama, vrsi prijem doznaka o privremenoj nesposobnosti na radu i obradu zahtjeva za
refundaciju bolovanja, vodi evidencije administrativnih i sudskih zabrana na plati radnika, obrac¢unavanje svih
vrsta nakanda u skladu sa propisima, obradivanje dokumentacije za penzionisanje radnika, vrSenje obracuna
obustava i vodenje analiticke evidencije potrosackih kredita i sastavljanje spiskova obustava po kreditima radnika,
komuniciranje sa nadleZnim institucijama iz oblasti poreza, bankama i svim ostalim institucijama koje potraZzuju
podatke o primanjima radnika sluzbenim putem, a koji su u okviru normi i akata, zaprimanje zahtjeva za
rashod/premjeStaj stalnih sredstava i sitnog inventara, provjera i kompletiranje dokumentacije za
rashod/premjestaj uz saradnju sa Sluzbom za radunovodstrvene poslove, vrSi formiranje naloga za
rashod/premjestaj slatnih srestava i sitnog inventara i upucivanje u Sluzbu za raCunovodstvene poslove na dalje
postupanje, ucestvuje u kontinuiranom popisu imovine, potrazivanja i obaveza Ustanove, ucestvovanje u izradi
godisnjeg obracuna Bolnice i izradi elaborata o popisu stalnih sredstava, sitnog inventara i ostalo, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: visa Skola ekonomskog smjera VI stepen/ekonomski fakultet prvi ciklus sa najmanje 180 ECTS
bodova, poznavanje rada na raGunaru

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



2. Referent za analitiku

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi prikupljanje i evidentiranje podataka vezanih za radnike, pripravnike i
volontere a koji su potrebni za uredno vodenje evidencija u okviru poslova Sluzbe za zastitu imovine i lica, vrSi
kontrolu bezbjednosti saobracaja i vozila u krugu Bolnice i podnosi izvjeStaje Sefu sluzbe, vrsi analisti¢ko-
dokumentaristiCku obradu operativnih informacija i drugih materijala, izdaje odgovarajuce propusnice u skladu
sa internim propisima i procedurama, prati i analiti¢ki sagledava problematiku bezbjednosti saobracaja u krugu
Bolnice, predlaze mjere unapredenja bezbjednosti u krugu Bolnice, predlaze mjere unapredenja saobracaja i
parkinga u krugu Bolnice, prati i analiticki sagledava problematiku saobracaja i parkinga u krugu Bolnice, prati
zakonske propise koji reguliSu vodenje svih vrsta evidencija u Sluzbi te primjenjuje iste, priprema mjese¢ne i
godisnje statisticke izvjestaje o prikupljenim statistickim i drugim operativnim podacima, obavlja i druge poslove
iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: VSS svih smjerova sa najmanje 240 ECTS bodova, odnosno zavrsen VII stepen stru¢ne spreme
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

3. Sef jedinice za distribuciju i serviranje obroka

Opis poslova i radnih zadataka: organizuje rad na distribuciji i podjeli obroka za pacijente, brine se za uredno i
kvalitetno izvrSavanje zadataka servisa, koordinira rad servisa sa Djelatnosti, brine se za pravilno i racionalno
koristenje sredstava i inventara, ravnomjerno rasporeduje radnike servisa, obavlja nadzor nad preuzimanjem i
podjeli obroka, odgovornost za sprovodenje sanitarnih propisa, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu Sefa Djelatnosti ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: VVSS poljoprivredno-prehrambeni fakultet, sa najmanje 180 ECTS bodova, 1 godina radnog
iskustva

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Referent za spredavanje rizika na radu i zaStitu zdravija radnika

Opis poslova i radnih zadataka: ucestvuje u pripremanju akata, planova i programa mjera zastite na radu, zastite
od poZara i programa obuke radnika, vrsi obuke radnika iz oblasti zaStite na radu uklju¢ujuci i ¢uvare-zastitare
za fizicku/tehnicku zastitu, ucestvuje u safinjavanju potrebnih izvjestaja iz oblasti zastite na radu, vrsi uvidaje
kod povreda na radu i profesionalnih oboljenja i podnosi prijave i informacija o istim, ucestvuje u pripremi i
organizaciji periodi¢ne ljekarske preglede radnika i daje prijedloge za poboljSanje uslova rada, ucestvuje kod
inspekcijskog nadzora i u€estvuje u izjasnjavanju na inspekcijske nalaze, brine se o upotrebi zastitnih sredstava,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora i Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: VSS tehnickog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova, odnosno zavrsen VII stepen strucne
spreme, poloZen stru¢ni ispit za sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o zaStiti na radu.
Status: na odredeno vrijeme U trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

5. Referent za upravljanje medicinskim otpadom

Opis poslova i radnih zadataka: organizuje i koordinira rad u odjeljenju u dogovoru sa neposrednim nadredenim,
vodi evidenciju o upravljanju medicinskim otpadom, izrada i vodenje registra materijala koji spadaju u medicinski
otpad i kontrola specifi¢nih bioloskih, fizickih i hemijskih osobina otpada koji mogu Stetiti ljudskom zdravlju i
okolini, daje prijedloge za obnavljanje, reciklazu i eventualnu upotrebu otpada, vrsi edukaciju osoblja u
Kantonalnoj bolnici Zenica u pogledu sprovodenja plana upravljanja, medicinskim otpadom, saradnja sa osobljem



u Kantonalnoj bolnici Zenica u pogledu sprovodenja plana upravljanja medicinskim otpadom, svakodnevni
nadzor nad provodenjem mjera iz plana upravljanja medicinskim otpadom, ekonomicno upravljanje medicinskim
otpadom s pokretanjem inicijativa za smanjenje koli¢ine proizvedenog otpada, obavlja poslove na rukovanju
postrojenjem za sterilizaciju infektivnog otpada i drobilicom za usitnjavanje otpada, priprema postrojenja za rad,
vodi rauna o ispravnosti i kapacitetu postrojenja, odgovoran je za kvalitet i kvantitet uradenog posla, vodi
evidenciju o radu postrojenja i vrstama i koli¢inama otpada, obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u
njegov djelokrug rada, a koje mu odredi nadleZni rukovodilac, obavezan je nositi zastitnu opremu i pridrZavati se
propisanih mjera zastite na radu, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu naéelnika, Sefa odsjeka.

Posebni uslovi: VSS tehnickog, tehnoloskog ili zdravstvenog smjera, 3 (tri) godine radnog iskustva
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

6. InZinjer na odrzavanju (elektro smjer)

Opis poslova i radnih zadataka:obavlja struéni nadzor i ucestvuje u provodenju poslova preventivnog i
korektivnog odrzavanja elektroenergetske opreme §to podrazumijeva: trafo stanice, agregate, uredaje za
neprekidno napajanje elektri¢nom energijom, elektro instalacije i elektroinstalacionu opremu,elektro motorne
pogone u Servisu za pranje, Kotlovnici i Servisu za ishranu, kompresorske stanice i kompresore, uredaje za
destilaciju vode i uredaje za tehnoloSku pripremu vode za dijalizu,rashladnu opremu i sisteme za klimatizaciju i
ventilaciju, uestvuje u planiranju nabavke nemedicinske opreme i provodenju postupka rashodovanja
nemedicinske opreme, planira i ucestvuje kod periodi¢nih pregleda i kontrole zastite od dodirnog napona i
gromobranskih instalacija, uéestvuje u planiranju investicija iz oblasti elektroenergetike 1 prati njihovu
realizaciju, ucestvuje u izradi tehnicke specifikacije za izvodenje manjih investicionih elektro radova(adaptacije i
sanacije), vodi potrebne evidencije i brine o tehni¢koj dokumentaciji iz djelokruga elektro energetskog
odrZavanja, prati i nadzire primjenu standarda i procedura vezanih za elektro energetsko odrZzavanje, saraduje i
pruza stru¢ne upute korisnicima opreme, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi, obavezan
je provoditi aktivnosti na obezbjedivanju normalnog i kontinuiranog snabdijevanja Bolnice elektricnom
energijom iz distributivne mreZe ili vlastitih izvora- sigurnosno napajanje te saradivati sa distributerima elektri¢ne
energije, uéestvuje kod inspekcijskog nadzora i izjasnjava se na inspekcijske nalaze, obezbjeduje vodenje svih
potrebnih evidencija, izraduje politike i procedure, brine se o upotrebi zastitnih sredstava, obavlja i druge poslove
iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa sluZbe za investicije, investicijsko ulaganje i razvoj.

Posebni uslovi: VSS elektro smjera sa najmanje 240 ECTS bodova
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

7. Farmaceutski tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duznostima,kulturnim,eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, priprema
trebovanja lijekova, sanitetskog i potroSnog materijala, vrsi izdavanje lijekova, sanitetskog i potrosnog materijala,
obavlja defektiranje i kontrolu rokova trajanja lijekova i drugog materijala, vrsi rotaciju zaliha, obavlja izradu
galenskih pripravaka, zaduZena je za svakodnevno aZuriranje ulaza i izlaza lijekova, sanitetskog i potrosnog
materijala, vodi propisanu dokumentaciju, u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika i
glavne sestre poliklinike, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i glavna sestra-
tehniCar apoteke.

Posebni uslovi: SSS medicinska skola, smjer farmaceutski tehnicar, polozen stru¢ni ispit, licenca za rad,
poznavanje rada na racunaru

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrsilaca: 2 (dva).



8. Administrator

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativne poslove za potrebe Odjela, vodi protokol poste odjela i
prima postu odjela, bavlja poslove zavodenja predmeta i akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne
knjige i klasificira ih po Siframa, daje uputu pacijentu za naplatu zdravstvenih usluga i vrsi popunjavanje obrazaca,
izraduje, otprema dnevne i mjesecne, godiSnje izvjestaje, vrsi sve poslove vezane za arhiviranje arhivske grade i
registraturnog materijala koji se odnose na odlaganje, sredivanje i cuvanje predmeta i spisa odlozenih u arhivu
prema vaze¢im propisima, dostavlja predmete iz arhive na zahtjev direktora ili arhivara, te ih nakon upotrebe
ponovo odlaze u arhivu, vodi racuna o rokovima za ¢uvanje akata, izraduje godi$nje izvjestaje o predmetima i
spisima kojima je istekao rok za ¢uvanje i o tome obavje$tava arhivara, U sSvom radu je duzna da se pridrZzava svih
naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, i obavlja druge poslove po nalogu
neporrednog rukovodioca

Posebni uslovi: SSS svih smjerova (IV stepen), poznavanje rada na ra¢unaru
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

9. Komercijalista

Opis poslova i radnih zadataka: pripremanje narudzbe za nabavku robe, u skladu sa potpisanim ugovorima,
kontaktiranje sa dobavlja¢ima oko nabavke ugovorene robe, preuzimanje robe i pratece dokumentacije i predaja
u skladiste, primanje potvrde, odnosno skladisne prijemnice o predaji robe, primanje faktura o nabavljenoj robi i
vr8enje sustinske i formalne kontrole, radi kompletiranja sa skladiShom prijemnicom, upisivanje faktura u
dostavnu knjigu i predaja na likvidaciju i za plac¢anje, vodenje kartoteke dobavlja¢a sa osnovnim podacima,
saradnja sa skladiStarem na signiranju ulazno-izlazne dokumentacije skladista, vodenje evidencije o nabavljenoj
robi po vrstama i dobavlja¢ima, vodenje brige o kretanju robe od dobavljaca, preko skladista, do izdavanja
krajnjem korisniku, predlaganje zaliha i popunjavanje skladista, po osnovu zahtjeva i potreba sa odjela,
organizovanje povrata ambalaze dobavljac¢ima, sacinjavanje zapisnika u sluc¢ajevima kada roba ne odgovara po
kvalitetu i kvantitetu, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa sluzbe .

Posebni uslovi: SSS IV stepen
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

10. Kotlovoda

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja kontinuiran nadzor nad proizvodnjom toplotne energije u kotlovnici i
isporukom toplotne energije prema potrosac¢ima, vodi brigu o ispravnosti rada kotlovskih postrojenja i opreme,
vrsi pregled i redovno odrzavanje opreme u kotlovnici te otklanja kvarove na opremi i termotehniCkim
instalacijama, u slu¢aju slozenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih postrojenja i pojedinih dijelova
instalacija i odmah obavijestiti poslovodu kotlovnice, izvan sezone grijanja obavlja poslove i zadatke na remontu
opreme i instalacija, odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrodnju materijala za rad, te urednost
radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: VK radnik, polozen stru¢ni ispit
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

11. Kuhar

Opis poslova i radnih zadataka: asistiranje u pripremi i priprema svih vrsta obroka, ucestvuje u podjeli hrane,
transportu hrane do lifta i transportu hrane za odjele van Bolnice, vodi racuna o utrosku namirnica prema
utvrdenom jelovniku i normativu, odrzava higijenu svog radnog mjesta i uéestvuje u odrzavanju higijene cijelog



prostora za pripremu namirnica, za pripremu hrane, podjelu hrane i prostora za transport hrane, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 2 (dva).

12. KV radnik u Servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove masinskog pranja i susenja te ruénog i masinskog peglanja
bolni¢kog rublja i radne odjece, sortira bolni¢ko rublje i radnu odjecu, odvaja osteceno bolnicko rublje i radnu
odjec¢u za popravku, zaprima prljavo rublje i izdaje ¢isto rublje i o tome vodi evidenciju, vodi brigu o ispravnosti
rublja i odjece koji se izdaju na odjele, odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju sredstava
za pranje 1 ostalog potro$nog materijala za rad, te urednost radnog prostora, za pravilnu upotrebu masina i uredaja
koje opsluzuje, obavezan je da, u slu¢aju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti Sefa
Servisa, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa servisa za pranje.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

13. KV radnik u Servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 12. Oglasa

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

14. Vozac

Opis poslova i radnih zadataka: priprema vozila, vizuelna provjera ispravnosti vozila, pregledanje saobracajne
dokumentacije, upravljanje vozilom, pruzanje pomo¢i pri unosenju bolesnika u zgradu Bolnice, utvrdivanje
kvarova i njihovo otklanjanje, vodenje evidencija o razumnoj poto$nji goriva, vodenje evidencije o predenim
kilometrima i unoenje podataka u putne naloge, provjeravanje ispravnosti guma, predlaganje nabavke goriva i
rezervnih dijelova, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa voznog
parka.

Posebni uslovi: KV radnik, vozacka dozvola minimalno ,,B* kategorije
Status: na neodredeno vrijeme Sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

15. Pomoéni loZaé

Opis poslova i radnih zadataka: vrSi utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u kotlovnicu te
odvozi pepeo iz kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela, vodi brigu o €isto¢i radnih i pomo¢nih prostorija u
kotlovnici, po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija, odgovoran je za pravilnu
upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u slu¢aju kvara na masinama i drugim
sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu kotlovnice, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 2 (dva).



16. Telefonista

Opis poslova i radnih zadataka: savjesno i odgovorno Koristi instaliranu komunikacijsku opremu i pridrzava se
tehni¢kih uputstava za rad sa telefonskim IP sekretarskim garniturama, pravovremeno se javlja na vanjske
telefonske pozive i ostvaruje zahtjevane veze sa pozivanim korisnikom, profesionalno, precizno i lingvisti¢ki
jasno preusmjerava unutrasnje, interne i vanjske pozive prema zahtjevanom krajnjem korisniku, pridrzavajuci se
standarda profesionalne etike kulturne komunikologije i pravovremenog i preciznog odziva i strpljivosti,
elektronski evidentira pozive medugradskih i medudrzavnih poziva za ljekare, kao i pozive koji po svom karakteru
zahtjevaju visok stepen hitnosti, vodi pisanu evidenciju o ulasku servisera telekom operatera ili servisera koji
ulaze u prostor telefonske centrale i prostor server sobe, brine se da u prostor telefonske centrale ili prostor server
sobe mogu ué¢i samo ovlastena lica, drugim licima je ulaz u ove prostore strogo zabranjen, uredno odrZzava prostor
i uredaje telefonske centrale i IP telefonije, vodi evidenciju o eventualnim kvarovima na uredajima veze i odmah
obavjeStava servisera IP telefonije, a po potrebi i Rukovodioca sluzbe, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
koje mu odredi nadlezni rukovodilac, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca
sektora ili Sefa sluzbe za IKT.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

17. Servirka/Pomocéni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: vrSi preuzimanje obroka iz centralne kuhinje i vrsi raspodjelu pacijentima po
bolesnickim sobama odjela, po potrebi priprema tople napitke za pacijente, odgovara za licnu higijenu, urednost
i higijenu inventara i radnog prostora, odgovorna je za inventar kojim raspolaZe, preuzima prehrambene
namirnice za obradu (povrée, voce, meso i sl.), obavlja grube poslove na pripremi namirnica, obavlja prikupljanje
posuda, pranje, sortiranje i dezinfekciju, odrzava higijenu stalnih sredstava i prostorija centralne kuhinje, obavlja
sve poslove iz opisa poslova ,,radnica na odrzavanju ¢istoc¢e*, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu Sefa Djelatnosti ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

18. Servirka/Pomoéni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 17. Oglasa

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

19. Servirka/Pomocni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 17. Oglasa

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status: na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 2 (dva).



20. Radnica na odriavanju Cistoce

Opis poslova i radnih zadataka: odrzava ¢istocu i urednost inventara i unutrasnjost svih prostorija koje joj odredi
Sef servisa i odgovorna je za njihovu higijenu, usisava prasinu, ¢isti i dezinficira podne i zidne povrSine, prozore,
vrata i sav inventar, Cisti sanitarne ¢vorove (WC, kupatila) i dezinficira ih, (u OP sali tj.operacione leZajeve, aparate
za anesteziju, aspiratore, kolica za transport pacijenta i dr. u dogovoru sa glavnom sestrom), vrsi pranje i sanitarnu
obradu sanitarnih posuda, prikuplja infektivni, komunalni, papirni otpad i odvozi na odredeni prostor za
prikupljanje otpada, obavlja poslove na odrzavanju istoce prostora i holova sa maSinama za ¢i$¢enje, odgovorna
je za njihovo ispravno koris¢enje po normativima i racionalnu potros$nju zaduzenih sredstava, materijala i pribora
za rad, po potrebi pomaze medicinskim sestrama/tehni¢arima kod manipulacije i prevoza teskih bolesnika,
pomaze pri transportu rublja i ostalog materijala, po potrebi pomaze pri odvozu le$a u priru¢nu mrtvaénicu,
obavjeStava glavnu medicinsku sestru odjela na kojoj je trenutno rasporedena ili vodu jedinice za ¢iScenje o
uocenim tehni¢kim kvarovima u toku prve smjene, a u drugoj smjeni, vikendom i praznikom obavjeStava
deZurnog operativnog radnika u Sluzbi za zastitu imovine i lica, izuzima potreban materijal za rad, vrsi provodenje
mjera zaStite od intrahospitalnih infekcija, mjere zaStite na radu, zaStite od pozara i zaStite okoliSa, poStuje i
primjenjuje savjete i preporuke koje dobije od med.sestre/tehnicara za prevenciju i kontrolu bolnickih infekcija,
vr8i dokumentovanije svih provedenih aktivnosti u toku radnog vremena, po zavrsetku rada duzna je urediti radno
mjesto i opremu s kojom radi, obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta ,,servirka“, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti ili vode jedinice za ¢iS¢enje.

Posebni uslovi: NK radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Napomena za sve kandidate:

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane
Zakonom o radu F BiH.

Samo izabrani kandidati nakon provedene oglasne procedure, duzni su dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivi¢nog postupka, ne starije od tri mjeseca, ljekarsko uvjerenje, ne starije od Sest mjeseci i dokaz o redovnom
vakcinalnom statusu, najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru kao
najboljeg kandidata.

Integralni tekst ovog javnog oglasa biti ¢e objavljen na web stranici JU Kantonalna bolnica Zenica i web stranici
Vlade ZDK i SluZzbe za zaposljavanje ZDK, a u dnevnom listu ¢e biti objavljena samo obavijest o javnom oglasu.

Kriteriji na osnovu kojih ¢e se vrsiti bodovanje kandidata jesu:

- za visoko obrazovanje: uspjeh na pismenom i usmenom stru¢nom ispitu i preporuka;
- zasrednje obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka;
- za oshovno obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka.

Uz svojerucno potpisanu prijavu i kraé¢u biografiju i obavezno naznacenu e-mail adresu kandidata,
potrebno je dostaviti sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- diplomu o zavr$enoj stru¢noj spremi,

- potvrda o prebivalistu (CIPS) ne starija od 6 mjeseci;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni);

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- dokaz o poznavanju rada na racunaru za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 7., 8.

- dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 5.

- licencu za rad za radno mjesto pod rednim brojem: 7.,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 4. 7.;

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rukovanje parnog kotlovskog postrojenja za poziciju pod
rednim brojem 10.

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole nimimalno ,,B* kategorije za radno mjesto pod rednim brojem
14.



Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog oglasa, prema stu¢noj spremi kandidata i poziciji
iz ovog oglasa su:

Pozicija pod rednim brojem 1.:

1.
2.

o 0as

Zakon o finansijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 48/16);

Zakon o porezu na dodatnu vrijednost BiH (SluZzbeni glasnik BiH", broj: 9/2005, 35/2005,
100/2008 i 33/2017, 46/2023 i 80/2023);

Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”,
broj: 15/2021);

Zakon o unutraSnjem platnom prometu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/15 i ispravka
79/151 4/21)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002,
70/2008, 48/2011, 100/2014 — odluka US, 36/2018 i 61/2022)

Zakon o doprinosima ("SI. novine FBiH", br. 35/1998, 54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001 - dr.
zakon, 1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015, 104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021, 6/2023 i
28/2023 - odluka US)

Zakon o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
65/13)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 96/19)

Pozicija pod rednim brojem 2.:

1.

2.

Zakon o agencijama i unutradnjim sluzbama za zastitu ljudi i imovine (“SluZbene novine FBiH
78/18”)
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 96/19)

Pozicija pod rednim brojem 3.:

1.

2.

Zakon o zdravstvenom nadzoru Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe (“Sluzbeni list
SRBIH”, broj: 43/1986, 18/1990 i 7/1992 i “Sluzbeni list RBiH”, broj: 8/1993 — dr. uredba),
Zakon o opcoj sigurnosti proizvoda (“Sluzbeni glasnik BiH” 102/09)

Pozicija pod rednim brojem 4.:

1.
2.

5.

6.

Zakon o zastiti na radu ("'SI. novine FBiH", br. 79/2020)

Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku
prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom
("SI. novine FBiH", br. 9/2023)

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu podnoSenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju
(“Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 9/23)

Pravilnik o vodenju evidencije, Cuvanju isprava i sadrZaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti zastite
na radu (,,SI. list SRBiH* br. 2/1991)

Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na poslovima sa pove¢anim rizikom (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 24/21)

Pravilnik o zastiti na radu, broj: 00-1-30-4141/21 od 08.11.2021. godine

Pozicija pod rednim brojem 5.:

1. Zakon o upravljanju otpadom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 33/03)
2. Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom (,,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 77/08)

Pozicija pod rednim brojem 6.

1.
2.
3.
4

5.

N. Behlilovi¢, ,,Osnove elektrotehnike”, ETF Sarajevo, 2008,

A. Muharemovi¢, V. Boras ,,Elektricne instalacije i mjere sigurnosti”’, ETF Sarajevo 2009,

M. Hebibovi¢, ,,Linearni sistemi automatskog upravljana” ETS Sarajevo 2007,

Z. Novinc, , Kvaliteta elektriéne energije — priruénik — norme, teorija, mjerne metode, uredaji za
off-line i on-line nadzor, te neki primjeri i iskustva iz hrvatske prakse”, ETF Osijek 2006,

S. Masi¢, ,,Elektriéni strojevi” ETF Sarajevo 2005.



O datumu, vremenu i mjestu polaganja stru¢nog ispita, odnosno intervjua kandidati ée biti obavijesteni
dostavom skenirane obavijesti ha e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrZavanja struénog
ispita/intervjua, te postavljanjem iste obavijesti na web stranicu i oglasnu tablu JU KBZ. Imena kandidata
se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog/usmenog stru¢nog dijela ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje
oglasne procedure.

Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih objaSnjenja je: 032 447 015.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjesSteni.

Javni oglas ostaje otvoren 8 ( osam) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u dnevnoj novini
,»Dnevni avaz*, odnosno, od dana posljednje objave istoga na web stranici JU Kantonalna bolnica Zenica i
web stranici Vlade ZDK i Sluzbe za zapo$ljavanje ZDK.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no, ili preporu¢eno postom na adresu Ustanove:

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA, Crkvice br. 67., 72 000 Zenica, u zatvorenoj koverti, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* i obaveznom naznakom pozicije na koju
kandidat aplicira, te e-mail adrese kandidata.

Ukoliko se prijave dostavljaju li¢no, iste dostaviti na Centralni protokol JU KBZ.

Nepotpune, neblagovremene, neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i

kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzeti u razmatranje.
Dr Tarik Zulovié, s.r.
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