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Na osnovu ¢lanova 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj: 2/24) i ¢lanova 5. i 6. Pravil-
nika o radu Javnog preduzeca ,,Sumsko-privredno drustvo Zenicko-dobojskog kantona“ d.o.o0. Zavi-
dovici, broj: 02/02-1-178-1-E/24 od 22.08.2024.godine, shodno Odluci o potrebi prijema radnika u
radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme broj: 03- 30-1- 4728-4/24 od 15.10.2024. godine rasp-
isuje se:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme

| PJ ,,Sumarija*“ Zepce
1. Struc¢ni saradnik u Sumarstvu - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

I1 PJ ,,Sumarija“ Zenica

1. Strucni saradnik za projektovanje - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

2. Sumarski tehni¢ar-primaé-otpremag- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

3. Referent fakturisanja-blagajnik- 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci

4. Cuvar- 2 izvrsioca na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

111 PJ ,,Sumarija*“ Zavidoviéi

Uprava poslovne jedinice
1. Referent za radne odnose-administrator- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
2. Strucni saradnik u Sumarstvu- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
3. Rasadnicar- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

RJ Vozuéa

1. Administrator —blagajnik-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

2. Sjekac-radnik u Sumarstvu- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

3. Voza¢ zglobnog traktora-radnik u Sumarstvu-1 izvrSilac na odredeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci

RJ Gradenje

1. Rukovalac gradevinskom mehanizacijom-pomo¢ni radnik- 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme

2. Gradevinski radnik-1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

IV PJ ,,Sumarija ,, Olovo
Uprava poslovne jedinice

1. Rasadnicar-1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
2. Rasadnicar- 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci



RJ Gradenje

Vozac¢-pomoc¢ni radnik-1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

2. Rukovalac gradevinskom mehanizacijom-pomo¢ni radnik- 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme

3. Rukovalac gradevinskom mehanizacijom-pomo¢ni radnik- 1 izvrSilac na odredeno vri-

jeme u trajanju od 12 mjeseci

Automehanicar- 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Autolimar- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
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V PJ ,,gumarija“ Vare§
Uprava poslovne jedinice

1. Inzenjer u Sumarstvu-1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
2. Koordinator pravnih i opstih poslova- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

RJ Zvijezda
1. Sjekac¢-radnik u Sumarstvu-2 izvrsioca na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

VI PJ ,,Sumarija“ Kakanj
1. Sjekac-radnik u Sumarstvu- 8 izvrSilaca na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
2. Administrator-blagajnik- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

VIl EKONOMSKO KOMERCIJALNI I FINANSIJSKI POSLOVI

Finansijsko-ra¢unovodstvena sluzba
1. Referent za obracun place- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Komercijalna sluzba
2. Komercijalista I- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

VIllI PRAVNI POSLOVI

Sluzba osiguranja i zaStite
1. Strucni saradnik za zaStitu na radu-1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Pravna sluzba
1. Pravni zastupnik Il- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

IX TEHNICKI POSLOVI

Sluzba za uredivanje i projektovanje
1. Geometar- 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA OGLASENIH RADNIH MJESTA | PROPISANI USLOVI:

Struéni saradnik u Sumarstvu: vrsi sanitarnu doznaku i doznaku AD stabala u redovnim sjeCama
(stabla oSte¢ena u toku izvodenja radova u Sumarstvu u redovnim sje¢ama), zajedno sa projektantom
ucestvuje u doznaci i izradi izvedbenih projekata u niskim i degradiranim Sumama, ucestvuje i pomaze
pri projektovanju Sumskih 1 traktorskih puteva, stru¢no organizuje ekspolataciju Suma u koju svrhu
daje uputstva klaserima, primacima i otpremacima, razraduje plan proizvodnje i odreduje vrijeme
sjeCe po odjelima, nacin i mjesto prevoza, izgradnju pomoénih objekata i na¢in slaganja sortimenata
na stovaristu, organizuje rad kooperanata i kontrolise izvrSenje ugovorenih obaveza, radi skontra i
spiskove i kontrolisSe radne naloge i obracun licnih dohodaka za radove izvedene u fazi sjece, izvoza i
otpreme Sumskih drvnih sortimenata, vr$i analizu izvrSenja normi rada u Sumarstvu, potro$nju goriva i
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maziva u skladu sa normativima po sredstvima rada i organizacionim jedinicama, obavlja tehnicke
poslove prilikom izrade i objedinjavanja godi$njih planova Sumsko-uzgojnih radova, sjemensko-
rasadnicke proizvodnje, zastite Suma, uredivanja i projektovanja, te iskoriStavanja Suma i pracenje i
analizu njihovog izvrSenja.
Posebni uslovi:

- BA-180 ECTS zavr$en Sumarski fakultet-odsjek Sumarstvo

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Stru¢ni saradnik za projektovanje: Vrsi sanitarnu doznaku i doznaku AD - stabala u redovnim
sjeCama (stabla oSteCena u toku izvodenja radova u Sumarstvu u redovnim sjecama), zajedno sa
projektantom ucestvuje u doznaci i izradi izvedbenih projekata u niskim i degradiranim Sumama,
ucestvuje i pomaze pri projektovanju Sumskih i traktorskih puteva, obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada, a koje mu je dao u nadleznost vodeéi projektant, obavlja i druge poslove po nalogu
vodeceg projektanta i rukovodioca Poslovne jedinice.
Posebni uslovi:

- BA-180 ECTS zavrsen Sumarski fakultet-odsjek Sumarstvo/SSS-IV Sumarski tehnicar

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci za BA-180 ECTS, a 5 godina za SSS-1V

Sumarski tehni¢ar primaé-otprema¢: organizuje i izvodi sve radove na poslovima sumsko-uzgojnih
radova i zastiti Suma, obavlja poslove organizacije izvoza i primanja drvnih sortimenta koji se izvezu
komorom ili mehanizovanim sredstvima od Suma-panja do traktorske vlake ili Sumarskog stovarista —
medustovariSta, vr$i primanja ucinka i unosi podatke u knjigu premjerbe po sortimentima, unosi
podatke u radni nalog za one zaposlenike kojima je vrSio primanje ucinka, po potrebi mjeri
udaljenosti, distancu izvoza drvnih sortimenata, vodi ra¢una da se drvni sortimenti iz Sume izvoze po
napadu, odgovoran je za kretanje Sumske mehanizacije u sjecini, u skladu sa projektom za izvodenje
radova, duzan je voditi racuna da prilikom primicanja i izvoza drvnih sortimenata ne Steti dubeca
stabla, Sumski podmladak, druge sortimente i Sumski red, organizuje i odgovoran je za pravilno
sortiranje drvnih sortimenata na stovaristu, rukovodi utovarom svih drvnih sortimenata, odgovoran je
za primjenu propisa i sredstava HTZ-a za radnike na izvozu, utovaru ili na Sumsko-Uzgojnim
radovima, odgovoran je za isporuku sortimenata kupcima po dispozicijama, utvrdenim klasama i
napadu izvezenih drvnih sortimenata, otprema Sumske sortimente pri cemu je odgovoran za koli¢inu i
kvalitet otpremljene robe uz koju sastavlja i izdaje otpremnicu, vodi propisane evidencije i sastavlja
izvjestaje, brine se i odgovara te preuzima mjere propisa Zakona o Sumama, zaStite na radu i opStih
akata drusStva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:

- SSS/IV- sumarski tehnicar

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci / ili najmanje 2 godine radnog staza na

poslovima u Sumarstvu

Referent fakturisanja-blagajnik : Radi fakture na osnovu podataka — otpremnih iskaza dobijenih od
koordinatora otpreme, vrSi obracun maloprodaje i izdaje racun maloprodaje na osnovu potvrde o
izvrSenoj uplati u banci, vrsi knjizenje redovne proizvodnje i maloprodaje na nivou Poslovne jedinice,
zaprima narudZzbenice i dispozicije (naloge za isporuku), te priprema izvjeStaje o realizaciji
narudzbenica i dispozicija, vodi blagajnu i evidenciju isplata, sastavlja izvjeStaje kojim razduzuje
blagajnu kod glavnog blagajnika drustva, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Poslovne
jedinice.
Posebni uslovi:

- SSS/IV

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Cuvar: ¢uva objekte i povjerenu imovinu od pozara, krade i osteéenja, spretava ulazak u krug objekta
koje ¢uva licima koja nemaju za to ovlastenje, kontroliSe iznoSenje i unosenje materijala u i iz objeka-
ta i kruga koji Cuva, cijepa i unosi drva, lozi vatru, a u slucaju postajanja centralnog grijanja i
kontroli$e ispravnost sistema za grijanje, vr§i manje opravke objekata, brine se o Cistoéi prostorije u
kojoj boravi, vodi urednu evidenciju o svim zapazanjima u dnevnik rada, odgovara za pravilnu upotre-
bu HTZ sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad odgovoran
je neposredno rukovodiocu.

Posebni uslovi:

- SSS/KV-1I/PKV-II/NK nepotpuna osnovna $kola



- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Referent za radne odnose — administrator: Obavlja poslove oko prijave i odjave zaposlenika i vodi
evidenciju, odgovoran je za uredno vodenje i cuvanje personalnog dosijea zaposlenika,vodi propisanu
evidenciju o kretanju zaposlenika na radu, njihovoj stru¢nosti, usavrSavanju i specijalizaciji,na zahtjev
drugih organa priprema i obraduje podatke iz evidencija koje se vode kod referenta za radne
odnose,ucestvuje u izradi i kompletira izradene M4 obrasce zaposlenika i iste dostavlja nadleznoj
sluzbi PIO/MIO,0obavlja poslove cuvanja, pravilnog arhiviranja evidencije iz oblasti radnih
odnosa,pomaze zaposlenicima u prikupljanju podataka za odlazak u penziju-mirovinu,vrsi prijem
stranaka i upucuje rukovodiocu Poslovne jedinice, prima — Salje poStu Poslovne jedinice,obavlja
daktilografske poslove u Poslovnoj jedinici,radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Poslovne jedinice.
Posebni uslovi:

- SSS/IvV

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Rasadnicar: Obavlja grubu i finu obradu zemlje u rasadniku, izraduje plohe, leje i brazdice, vrsi
dezinfekciju zemljista, preventivno prskanje, zalijevanje, zasjenjivanje, i prihranjivanje sadnica, vrsi
vadenje, pakovanje i otpremu sadnica za poSumljavanje, popravlja ogradu i druge objekte u rasadniku,
obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.
Posebni uslovi:

- SSS/KV-1I/PKV-1I/NK

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Administrator-blagajnik : Vrsi prijem stranaka i upucuje rukovodiocu Poslovne jedinice, prima-$alje
postu Poslovne jedinice, obavlja daktilografske poslove u Poslovne jedinici, vr$i obracun maloprodaje
1 izdaje raCun maloprodaje na osnovu potvrde o izvrSenoj uplati u banci, vr$i unos podataka o
realizovanoj proizvodnji (sjeca, dovoz i otprema) Poslovne jedinice u odgovaraju¢e programe na
kompjuteru, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:

- SSS/KV-III

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Sjeka¢- radnik u Sumarstvu: rukuje motornom pilom, istu Cisti i odrzava, snabdijeva gorivom i
mazivom, o$tri lanac, odreduje smjer ruSenja stabla, zasijeca, reze (pila) i obara stablo, kreSe deblje
grane, kroji i izraduje drvne sortimente u skladu sa standardom, guli koru, kreSe grane sjekirom, cijepa
1 slaze sortimente, nosi motornu pilu u sje¢inu, nosi gorivo i mazivo, vrsi doradu drvnih sortimenata na
stovariStima, prerezivanje sortimenata prilikom otpreme kupcima, vrsi izradu Stila za sjekire i capine,
uspostavlja Sumski red, a po potrebi vrsi lifranje, primjenjuje propise zastite na radu, u slu¢ajevima
zastoja (kvar motorne pile i sl.) duzim od dva dana obavlja poslove radnika u Sumarstvu, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:

- SSS-IV/KV-1I/PKV/NK-nepotpuna osnovna $kola /bez $kole , potvrda/uvjerenje o

osposobljenosti za rad motornom pilom
- Radno iskustvo nije potrebno

Voza¢ zglobnog traktora — radnik u Sumarstvu: obavlja poslove primicanja, privlacenja i sortiranja
drvnih sortimenata iz Sume (od panja, Sumskog i medu stovari$ta) do stovariSta na kamionskim
putevima, prilikom izvoza sortimente izvozi po redu (napadu) a rasute-izvuc¢ene sortimente povremeno
kupi sa i oko izvozne vlake, vrsi manje opravke i redovno odrzava traktor (¢iS¢enje, pranje, podmazi-
vanje, montiranje guma i kontrola ispravnosti), obavezno vodi dnevnik rada traktora i upisuje ucinak,
potros$nju goriva i maziva, rezervnih dijelova, sajli i sajlica u radni nalog koji mu poslovoda radilista
ili prima¢ na stovari$tu na kraju radnog dana ovjerava, brine se i odgovara za ispravnost, pravilno
koriStenje i odrZavanje traktora, pomaze mehanicaru pri ve¢im opravkama, pomoc¢niku traktoriste i
drugim vozacima zglobnih traktora kod formiranja ture ili otezanom kretanju po izvoznim vlakama,
brine se o pravilnom kori$¢enju i odrzavanju izvoznih vlaka i manjih opravkama istih, odgovoran je za



pravilnu upotrebu HTZ sredstava, u slu¢ajevima zastoja (kvar traktora i sl.) duzim od dva dana obavlja
poslove radnika u Sumarstvu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:
- SSS-IV/IKV-1I/PKV/INK -nepotpuna osnovna Skola /bez $kole ,polozen vozac¢ki ispit B
kategorije, potvrda/uvjerenje o osposobljenosti upravljanja Sumskim zglobnim traktorom
- Radno iskustvo nije potrebno

Rukovalac gradevinskom mehanizacijom-pomoéni radnik: Obavlja poslove Sirokog otkopa
zemljanih radova sa buldozerom, radi na izgradnji svih Sumskih puteva, obavlja Skarpiranje na
izgradnji Sumskih saobracajnica, vrsi iskop 1 otkop rovova za objekte i kanale, vr$i utovar i istovar
materijala, obavlja sve vrste poslova na izgradnji i odrzavanju Sumskih puteva (razastiranju tucanika,
Sljake, Suta i ostalih materijala), obavlja poslove valjanja na gornjem i donjem stroju pri izgradnji i
odrzavanju Sumskih puteva, priprema masinu za rad, odrzava je Cisti 1 popravlja manje kvarove u toku
rada, vodi potrebne evidencije o radu masina i naloge utroska goriva i maziva i izvrSenih radova, koje
mu potpisuje neposredni rukovodilac, rukuje i na ekonomican nacin koristi masinu radi izvrSenja i
obavljanja teku¢ih radnih zadataka i poslova utvrdenih operativnim planom, obavlja najslozenije
poslove sa zaduZenom masinom,Radi na ¢iS¢enju puteva od snijega, snjeznih i zemljanih nanosa,
obavlja i druge poslove u sklopu gradevinske operative u Poslovnoj jedinici, upravlja i rukuje
masinom i otklanja manje kvarove, a prijavljuje vece i preduzima potrebne aktivnosti radi popravke,
obezbjeduje masinu potrebnom opremom, alatom, rezervnim dijelovima i dokumentacijom, prati i
dosljedno se pridrzava svih propisa i mjera koje se odnose na upotrebu i koriStenje masina, odgovoran
je za pravilnu upotrebu HTZ sredstava, radi pomoéne poslove pri doznaci stabala i primanja drvnih
sortimenata u odjelima redovne doznake i gdje se vr$i doznaka slucajnih uzitaka, obrojéava
sortimente plo¢icom ili kolobrojem i udara Sumarski ceki¢, pri radu upotrebljava klupu (premjerku)
kolobroj, ceki¢, sjekiru, lopatu, pomaze otpremacu pri otpremi tanke oblovine, odrzava izvozne
vodu, Cisti snijeg i blato, po potrebi postavlja talpe i plancone, radi na izradi i postavljanju mostic¢a i
propusta, na stazi izvoza vr§i propracaj trupaca i zastitu stabala, vr§i manje opravke objekata.

Posebni uslovi:

- SSS/KV-1I/PKV-II/NK polozen vozacki ispit ,,B* kategorije
- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Gradevinski radnik: Vrsi sve zidarske radove i radove na betoniranju, vrsi sve tesarske radove, vrsi
pripreme alata i materijala za rad, vrsi utovar i istovar gradevinskih i drugih materijala i opreme, vrsi
iskop zemlje, rucni prevoz materijala, kopanje materijala i temelja za objekte, vrSi rasturanje
materijala i opsluzuje rad masina, rad sa motornom pilom pri gradevinskim radovima i prokresu
kamionskih puteva, obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.
Posebni uslovi:

- SSS/KV-1/PKV/NK

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Vozad-pomoéni radnik ( ,,B%, ,,C*, ,,E“ ktg ) : Obavlja poslove prevoza zaposlenika drustva do
radnog mjesta, vrsi i sve vrste prevoza po putnom radnom nalogu, vodi svoj dnevnik rada i uredno
popunjava radne naloge, odgovoran je za ispravnost i unutaranju ¢istocu vozila, voznju prilagodava
prema svim uslovima puta po kojima se krece i po potrebi posla bez obzira na vremenske uslove, brine
se o montazi zimske opreme na vozilu, pravilno vodi evidenciju putnog radnog naloga i druge
dokumentacije, brine se i odgovara za pravilno kori$tenje i odrzavanje vozila, pridrzava se i odgovoran
je za primjenu i sprovodenje propisa i naredbi iz oblasti saobracaja, izvjeStava neposrednog
rukovodioca o kvarovima na vozilu, pomaze mehaniaru pri ve¢im opravkama, manje kvarove
otklanja samostalno, vr$i redovne preglede vozila i stara se 0 blagovremenoj zamjeni ulja za
podmazivanje, odgovoran je za nastale Stete na vozilu koja nastane krivicom vozaca, odgovoran je za
pravilnu upotrebu HTZ sredstava, pomaze otpremacu pri otpremi tanke oblovine, odrzava izvozne
vodu, Cisti snijeg i blato, po potrebi postavlja talpe i plan¢one, radi na izradi i postavljanju mosti¢a i
propusta, na stazi izvoza vrSi popracaj trupaca i zastitu stabala, vr$i poslove kod primanja u¢inaka
sjekacima na nacin da nosi ¢eki¢ za prijem Sumskih drvnih sortimenata i vr$i Zigosanje panjeva i
izradenih Sumskih drvnih sortimenata, nosi ¢eki¢ za plocice za numeraciju drvnih sortimenata, vrsi
numerisanje izradenih Sumskih drvnih sortimenata sa ¢eki¢em za plocice, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.



Posebni uslovi:
- SSS/KV-I/PKV-II/NK polozen vozacki ispit sa potrebnom kategorijom
- Najmanje 1 godina radnog iskustva

Automehanicar: Vrsi opravku i redovno odrZavanje svih vozila i maSina kojima raspolaze preduzece,
pregleda vozila i masina i daje upute voza¢ima i rukovaocima masina o nacinu odrzavanja u radionici i
na terenu, uredno vodi radne naloge o obavljenim poslovima u radionici i na terenu, odgovara za
kvalitet radova, za aparate, alat i za materijal kojim rukuje, vrsi kontrolu ispravnosti vozila u radionici
1 na terenu, vozi putnicka i poluteretna vozila kad ide na teren opravljati sredstva za rad, uredno prima
na zaduzenje vozilo za odlazak na teren, uredno koristi HTZ opremu, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:

- SSS/KV-III saobracajna / masinska / metalska Skola

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Autolimar-varilac: vrsi pripremu alata i materijala, obavlja sve opravke vezane za autolimarske i
autolakirerske poslove na vozilima i maSinama, obavlja sve poslove autogenog i elektrovarenja u radi-
onici i na terenu, odrzava aparate i alat u ispravnom stanju, postavlja i popravlja proizvode i dijelove
proizvoda izradenih od metalnih limova, priprema limene dijelove (ravnanje i oblikovanje), vodi radni
nalog, odgovara za aparate, alat i materijal za kvalitet radova i pravilnu upotrebu HTZ sredstava,
asistira mehaniCarima pri popravci vozila, povremeno obavlja bravarske poslove na vozilima i
masinama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Posebni uslovi:

- KV/ Il -masinski smjer

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci

InZenjer u Sumarstvu: Obavlja sve poslove koji su opisani za projektanta u Sumarstvu, tehnologa
uzgoja, zastite i iskoriStavanja Suma, obavlja i druge poslove na koje ga rasporedi neposredni
rukovodilac.
Posebni uslovi:

- VSS-VII.1/MA-300 ECTS/ BA-240 ECTS zavrsen Sumarski fakultet-odsjek u Sumarstvo

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Koordinator pravnih i opStih poslova: Zastupa drustvo pred sudovima i drugim organima u svim
vrstama sporova, a na osnovu punomocéi,u koordinaciji s Pravnom sluzbom drustva radi na izradi
tuzbi, odgovora na tuzbu, zalbi, revizija, apelacija, prijedloga za izvrSenje, krivi¢nih prijava i svih
ostalih podnesaka u toku sudskog ili upravnog postupka,daje stru¢na misljenja i prijedloge vezano za
odredene predmete i druga pravna pitanja u okviru rada poslovne jedinice “Sumarije”,daje misljenja i
odgovore po zahtjevima zaposlenika poslovne jedinice “Sumarije”,koordinira rad op¢ih i kadrovskih
poslova za potrebe poslovne jedinice “Sumarije”,radi i druge poslove po nalogu rukovodioca poslovne
jedinice “Sumarije”,za svoj rad odgovoran je rukovodiocu poslovne jedinice“Sumarije” i Izvr§nom
direktoru za pravne poslove.
Posebni uslovi:

- VSS —-VII. 1./MA-300 ECTS/BA-240 ECTS- zavrsen pravni fakultet

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Referent za obracun plaée: Vrsi obracun i knjiZenje placa uposlenika po Siframa i podruznicama,vrsi
obracun obustava na place po svim osnovama za uposlenike preduzeca i knjizenje istih,vr$i obradu
obustava uposlenika, iste verificira, priprema naloge za plac¢anje i knjizi na odgovarajuca konta,vrsi
pripremu dokumentacije za nove obustave i iste u skladu sa ovlaStenjima ovjerava,uspostavlja
racunovodstvenu bazu podataka,vr$i izmjene i dopune na istoj te predlaze poboljSanja na bazi
ukazanih poteba,vrSi obradu obracuna placa uposlenika, iste verificira kao konacni obracun i knjizi na
odgovaraju¢a konta, vrsi obraun poreza i doprinosa na pla¢e svih uposlenika Drustva, priprema
naloge za placanje istih i iste (poreze i doprinose) knjizi na odgovarajucéa konta, vrsi obracun naknada
za uposlenike drusStva, ¢lanove Nadzormog odbora, Odbora za reviziju, direktora Odjela za internu
revizije 1 iste zajedno sa porezima knjizi na odgovarajuca konta,vrsi obracun toplog obroka i drugih
naknada uposlenika preduzeca i iste knjizi na odgovarajuca konta,vrsi obradu obra¢unate naknade za
topli obrok i drugih naknada uposlenika u poslovnim jedinicama, iste verificira kao konac¢an obracun i
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nakon odobrenja vr$i obradu naloga za uplatu, te iste knjizi na odgovaraju¢a konta,vrSi izradu
izvjestaja po zahtjevu nadleznih a koji su vezani za obracun placa, poreza i doprinosa na place i iz
placa, naknada za topli obrok i drugih nakanada uposlenika te ¢lanova Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te direktora Odjela za internu reviziju ukljucujuéi i obradu i dostavu M4 obrazaca ( u saradnji
sa referentima u poslovnim jedinicama i odjeljenju kadrovske sluzbe), te statisticke izvjeStaje,za svoj
rad odgovoran je glavnom racunovodi ili rukovodiocu sluzbe.
Posebni uslovi:

- SSS/IvV

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Komercijalista I: Prati realizaciju politike u oblasti prodaje i nabavke, te sugeriSe promjene u skladu
sa ovlastenjima, prati uspostavu baze podataka poslovnih partnera, kreira istu i predlaze poboljSanja,
bavi se istrazivanjem trzista,ucestvuje u radu komisija za javne nabavke bilo kao zvani¢ni ¢lan ili kao
saradnik na pripremi podataka,prati realizaciju ugovora o prodaji i ugovora o nabavci, te predlaze
blagovremeno pokretanje postupaka javnih nabavki u skladu sa potrebama i postupaka
licitacije,kontrolise ispostavljene fakture u smislu ispravnosti cijena i koli¢ina u odnosu na odobrenu
dispoziciju i ugovor, te nakon kontrole iste knjizi na odgovaraju¢a konta, brine se o ispravnosti
vodenja KIF 1 KUF,zaprima trebovanja sa Poslovnih jedinica i Uprave, kontroliSe ispravnost i
mogucénost trebovanih roba,prati realizaciju isporuka ili izvrSenja narucenih roba, usluga ili radova po
Ugovorima,prati stanje zaliha sirovina i materijala te gotovih proizvoda i predlaze izmjene u pravnom
i ekonomskom regulisanju istih a u cilju njihovog optimiziranja,organizuje i prati realizaciju
kompletnog procesa nabavke od javnog oglasa preko rada komisije, odluke o izboru najpovoljnijeg
ponudaca, ugovora, izrade narudzbenice, zaprimanje i likvidiranje raCuna,realizira utvrdeni sistem
prodaje i nabave, zaprima i ispostavlja narudzbenice, otvara dispozicije i iste dostavlja na potpis
direktoru ili od direktora ovlastenoj osobi, zaprima izvjestaje o otpremi elektronskim putem ili putem
dostavljanja izvjestaja o realizaciji dispozicije, zaprima i likvidira izlazne i1 ulazne racune, sacinjava
izvjestaje o nabavkama roba i isporukama drvnih sortimenata po klasama i dostavlja ih Upravi ili od
Direktora ovlaStenoj osobi,0obavlja poslove sprovodenja promotivnih akcija,komunicira sa
propagandnim agencijama, te u¢estvuje u prac¢enju efekata promocije,priprema i podnosi izvestaje o
marketinskim aktivnostima i sli¢no,0bavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu
rukovodioca sluzbi i glavnog komercijaliste, za svoj rad direktno je odgovoran rukovodiocu sluzbe i
glavnom komercijalisti.

Posebni uslovi:
- VSS-VII/1.MA-300 ECTS/BA-240 ECTS-zavr$en ekonomski/Sumarski fakultet
- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Struéni saradnik za zastitu na radu: Prati propise iz oblasti zastite na radu, ucestvuje u izradi i
izmjenama akta o procjeni rizika, internog akta i druge dokumentacije drusStva iz oblasti zastite na
radu, pri obavljanju redovnih poslova iz oblasti ZNR koordinira sa rukovodiocem sluzbe, direktorom,
izvr$nim direktorima i ostalim rukovodnim zaposlenicima radi obezbjedenja mjera iz oblasti ZNR kao
stru¢na pomo¢ u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite na radu i unutrasnjeg nadzora nad
primjenom mjera ZNR, koordinira obavljanje svih poslova iz oblasti ZNR na nivou poslovnih jednica
,vodi evidencije iz oblasti ZNR propisane zakonskim propisima i Pravilnikom za$tite na radu drustva,
organizuje i prati periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad,sredstava i opreme li¢ne zastite,
fizicko-hemijskih izvora Stetnosti i mikoroklime u radnim i pomocnim prostorijama,organizuje
ljekarske preglede zaposlenika prema radnim mjestima, analizira izvje$taje o obavljenim periodi¢nim
ljekarskim pregledima, prati stanje i izvjeStava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,organizuje i priprema obuku i provjeru znanja zaposlenika iz
oblasti ZNR, izraduje uputstva za siguran rad,angazuje za potrebe drustva, a po ovlastenju direktora
razna strucna lica ili ustanove iz oblasti ZNR, savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme
i tehnoloskog procesa rada, te prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad sa aspekta ZNR,vr$i uvidaj u slu¢aju prijava o nesre¢i na poslu, vodi evidencije o prijavama o
nesreci na poslu, ucestvuje u njihovoj izradi i daljnjem postupku,sacinjava godisnji izvjestaj o stanju
ZNR i nesre¢ama na poslu i dostavlja ga nadleznoj inspekciji, saraduje sa nadleznom inspekcijom rada
i drugim ustanovama koje se bave sigurno$¢u i zastitom na radu,ucestvuje u izradi plana i programa
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mjera zaStite na radu,analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada na osnovu cega predlaze mjere ZNR,saraduje sa
sindikatom,vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu u skladu sa Zakonom,obavlja i
druge poslove iz oblasti ZNR iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonskim propisima, obavezan je da
zabrani rad na radnom mjestu ili upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika , te da o tome u pisanom obliku obavijesti
poslodavca i povjerenika ZNR,radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe za osiguranja i
zaStite kome je neposredno odgovoran za svoj rad .
Posebni uslovi:

- VSS-VII - 1./ MA-300 ETCS/ BA-240 ETCS/180 ETCS iz grupacije tehnic¢kih, medicinskih i

prirodnih nauka
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu
- PoloZen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu

Pravni zastupnik 11: Zastupa drustvo pred sudovima i drugim organima u manje slozenim sporovima
a na osnovu punomoé¢i, radi na izradi odluka, uputstava i pravila, daje misljenja i odgovore po
zahtjevima zaposlenika drustva, radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, za svoj rad
odgovoran je rukovodiocu sluzbe za pravne poslove.
Posebni uslovi:

- VSS-VIIL.1/ MA-300 ETCS/ BA-240 ETCS - zavrsen pravni fakultet

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Geometar: Priprema ekspropriacione elaborate,vrsi trasiranje Sumskih kamionskih puteva i zemljanih
vlaka,obavlja poslove na utvrdivanju i obiljezavanju granica Suma,ucestvuje na identifikaciji parcela
na kojima je izvrSena bespravna sjeca i bespravno zauzimanje zemlji$ta,u¢estvuje u radu komisije za
utvrdivanje granice izmedu drzavne i privatne svojine,provodi i odgovoran je za primjenu zakonskih i
internih propisa iz oblasti Suma i zakona o premjeru i katastru zemljista iz nadleznosti svojih poslova i
radnih zadataka,prikuplja sve potrebne podatke posjedniStva i vlasnistva (kopije planova, zemljisno
knjiznih izvadaka) od nadleznih organa, kao i azuriranje planova i karata po pitanju svih promjena uz
upotrebu savremenih GIS tehnologija,vrsi kontrolu i obnovu grani¢nih znakova na ranije utvrdenim
granicama Suma i Sumskog zemljista,obavlja poslove utvrdivanja, obiljezavanja i snimanja neposred-
nih granica Suma i Sumskog zemlji$ta,snima i evidentira sve promjene namjene Suma i Sumskog zem-
ljista kod kréenja i Cistih sjeca (izgradnja dalekovoda, radnih polja, objekata, puteva i dr.) i evidentira
u posebne evidencije,priprema sva rjeSenja o utvrdenim granicama i postavljenim grani¢nim znako-
vima od nadleznih organa opstine ili suda i zadrzava ih kod sebe i evidentira u posebne evidencije
utvrdivanja granica Suma i Sumskog zemljista,uc¢estvuje u radu komisija za zamjenu zemlji$ta po Za-
konu o Sumama i komisije za naknadu Stete tre¢im licima ili zakup zemljiSta,obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada, a koje mu je dao rukovodilac .Za svoje poslove odgovoran je rukovodiocu.
Posebni uslovi:

- SSS/IV-geodetski tehnicar

- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci

OPCI USLOVI ZA SVA OGLASENA RADNA MJESTA:
1. Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
2. Da je stariji od 18 godina
3. Da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova predvidenih za oglaseno radno mjesto

DOKAZI KOJI SE DOSTAVLJAJU NA JAVNI OGLAS:

1. Prijavu na javni oglas (svojeru¢no potpisana)

2. PBA-3 obrazac (CIPS potvrda o prebivalistu — original ili ovjerena kopija)

3. Diplomu o zavr§enom obrazovanju (ovjerena kopija)
Kandidati sa nepotpunom osnovnom s$kolom ili bez Skole koji se prijavljuju na javni
oglas duZni su u prijavi na javni oglas naznacditi da nemaju formalno obrazovanje ( da
nisu zavrS§ili osnovnu $kolu).

4. Potvrda o radnom iskustvu ili uvjerenje Porezne uprave ( original ili ovjerena kopija) za radna
mjesta za koja je kao posebni uslov propisano radno iskustvo.



Ovjerena kopija vozacke dozvole za radna mjesta gdje je vozaCka dozvola propisana kao
poseban uslov

Potvrda/Uvjerenje o osposobljenosti upravljanja Sumskim zglobnim traktorom za radno mjesto
“Vozac zglobnog traktora-radnik u Sumarstvu” (ovjerena kopija)

Potvrda/Uvjerenje o osposobljenosti za rad motornom pilom za radno mjesto “Sjekaé-radnik u
Sumarstvu” (ovjerena kopija).

. Certifikat /Uvjerenje 0 poloZzenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova radnika za zastitu na

radu odnosno ovjerenu izjavu da kandidat preuzima obavezu da ¢e u roku propisanim Pravil
nikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaStitu na radu, programu, sadrzZaju,
nacinu i troSkovima polaganja strucnog ispita (“Sluzbene novine FBiH”,broj: 83/21 i 78/23)
ste¢i certifikat o stru¢nom ispitu odnosno dostaviti dokaz ili vazee uvjerenje o statusu kan
didata u postupku sticanja stru¢nog ispita ( original ili ovjerena kopija). — za radno mjesto
“Strucni saradnik za zastitu na radu

NACIN PRIJAVE NA JAVNI OGLAS:

Kandidati su duzni prijavu na javni oglas podnijeti na prijavnom obrascu koji je sastavni dio ovog
javnog oglasa i isti se moze preuzeti na web stranici preduzeca ili u sjediStu preduzeéa ili u najblizoj
poslovnoj jedinici preduzeca.

Jednom prijavom se moze konkurisati na vise radnih mjesta, s tim da kandidat prilikom popunjavanja
prijave upisuje radna mjesta na koja se prijavljuje po redoslijedu vlastitih prioriteta.

Skrece se paznja kandidatima da uredno popune prijavni obrazac . Kandidati koji ne dostave prijavu
na propisanom obrascu sa svim elementima navedenim u prijavi ili prijava ne bude potpisana od pod-
nosioca prijave ili dostave prijavu koja je neblagovremena, nepotpuna ili neuredna, bit ¢e iskljuceni iz
dalje procedure javhog oglasa.

KRITERIJI ZA BODOVANJE:

Postupak izbora kandidata prijavljenih za radna mjesta za koje je kao uslov propisano osnovno
i srednje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom in-
tervjuu sa svakim od kandidata, koji ¢e vrsiti komisija koja ima za cilj da utvrdi personalne
karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog
mjesta. Kandidat ¢e biti bodovan ocjenama od 1 do 5.

Konac¢na ocjena kandidata za radno mjesto za koje je kao uslov propisano osnovno i srednje
obrazovanje ¢ini zbir bodova datih od svakog ¢lana komisije.

Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje, postupak izbora se
zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom stru¢nom ispitu ( pismeni i
usmeni dio) sa svakim od kandidata.

Pismeni dio strucnog ispita kandidati polazu u vidu testa koji se sastoji od 15 pitanja sa op-
cijskim odgovorima i svaki tatan odgovor ocjenjuje se sa jednim bodom, a na usmenom
struénom ispitu kandidate ocjenjuje svaki ¢lan komisije dodjeljujuéi odreden broj bodova, a
najvise 5 bodova. Samo kandidati koji su na pismenom stru¢nom ispitu ostvarili najmanje 10
taénih odgovora mogu pristupiti usmenom stru¢nom ispitu.

Konaé¢nu ocjena kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obra-
zovanje, na intervjuu odnosno usmenom stru¢nom ispitu , ¢ini zbir bodova datih od svakog
¢lana komisije.

Literatura za pismeni i usmeni stru¢ni ispit:

Radna mjesta “InZenjer u Sumarstvu”, “Stru¢ni saradnik u Sumarstvu” i “Strucni

saradnik za projektovanje”:

- Zakon o Sumama (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”,broj: 8/13, 1/15 i 5/21)

- Pravilnik o nacinu odabiranja, doznaci i sjeci stabala ili povr§ina za sjecu (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona “, broj: 13/13),

- Pravilnik o sadrzaju i postupku izrade Sumskogospodarskih osnova za drzavne i privatne
Sume (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 13/13),

- Pravilnik o obimu mjera o uspostavljanju i odrzavanju Sumskog reda i na¢ina njihovog
provodenja (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 13/13),




- Pravilnik o na¢inu Zigosanja, odbrojcavanja, premjeravanja, sadrzaju i nacinu izdavanja
otpremnog iskaza za drvo (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona ““ ,broj: 13/13).

- Zakon o0 sjemenu i sadnom materijalu Sumskih i hortikularnih vrsta drveta i grmlja
(“Sluzbene novine FBiH” broj: 71/05),

- Pravilnik o nacinu pakiranja, plombiranja i deklarisanju Sumskog i hortikulturnog sadnog
materijala (“Sluzbene novine FBiH “broj: 79/07),

- Pravilnik o nacinu i metodologiji stru¢nog pregleda proizvodnje sadnog materijala
(“Sluzbene novine FBiH “broj: 79/07)

- Pravilnik o uzgoju, iskoriStavanju, sakupljanju i prometu sekundarnih Sumskih proizvoda

( “Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj: 13/13).

Radno mjesto “Komercijalista I”

- Zakon o javnim nabavkama (Sluzbeni glasnik BiH broj: 39/14, 59/22, 50/24),

- Pravilnik o javnim nabavkama JP “SPD ZDK” d.o.0. Zavidoviéi,

- Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ( Sluzbeni glasnik BiH
broj: 90/14),

- Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz aneksa Il dio B Zakona o javnim
nabavkama (Sluzbeni glasnik BiH broj: 66/16),

- Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude za izvrSenje ugovora (Sluzbeni glasnik
BiH broj: 90/14),

- Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (Sluzbeni glasnik BiH broj: 103/14).

Radno mjesto “ Pravni zastupnik 11, i ,,Koordinator za pravne i ops$te poslove*

Zakon o parni¢nom postupku FBiH (,,SIuzbene novine FBiH*,broj:53/03,73/05,19/06,81/15)
Zakon o javnim preduze¢ima FBiH (,,Sluzbene novine FBiH“, broj: 8/05, 81/08, 22/09,
102/12)

Zakon o privrednim drustvima FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 81/15, 75/21)

Zakon o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18,23/20,103/21,44/22 i 39/24)
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u JP ,,SPD ZDK“d.o.o.
Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 21/22)

Pravilnik o radu JP “SPD ZDK” d.0.0. Zavidoviéi

Radno mjesto ,,Stru¢ni saradnik za zastitu na radu®

Zakon o za$titi na radu (,,Sluzbene novine FBiH*“,broj: 79/20)

Pravila o procjeni rizika (“ Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 23/21)

Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ( “Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 23/21)

Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na poslovima sa povecanim rizikom (
“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 24/21)

Pravilnik o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 34/21)

Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (“Sluzbeni list SRBiH”,broj:20/85)

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i ljekarskim
pregledima radnika na tim radnim mjestima (“Sluzbeni list SRBiH”,broj:2/91)

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

Za oglaSena radna mjesta nije predviden probni rad.

Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua i struénog ispita obavijestiti kandidate
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja
intervjua i strucnog ispita i ista obavijest ¢e biti postavljena na web stranicu i oglasnu plocu
poslodavca.

Kandidati koji se prijave za radno mjesto “Struc¢ni saradnik za projektovanje” a koji se pri-
javljuju sa SSS/IV-Sumarski tehnicar sa 5 godina radnog iskustva u struci , duzni su po-
lagati pismeni i usmeni strucni ispit.

Samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima konkretnog radnog mjesta
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u roku od 8 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru , U suprotnom nec¢e doci
do potpisivanja ugovora o radu, odnosno kandidat se uklanja sa liste uspje$nih kandidata.

- Integralni tekst ovog oglasa ¢e biti objavljen putem web stranice preduze¢a (www.spdzdk.ba) i
na web stranici osnivaa — Zenicko-dobojski kanton (www.zdk.ba) , a u dnevnom listu
“Dnevni avaz” ¢e biti objavljena obavijest o javnom oglasu.

- Javni oglas se dostavlja i u JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona najkasnije
na dan objave u dnevnom listu.

- Osnovna placa za oglaSena radna mjesta je proizvod najnizZe neto place i koeficijenta slozenos-
ti poslova koje radnik obavlja i ostvarenog fonda sati u skladu sa pravilnikom o radu i ugo-
vorom o radu. NajniZa plac¢a se utvrduje u iznosu od 55% prosjecne mjeseéne neto place
isplac¢ene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu za mjese¢ni fond od 176 sati te se koriguje za efektivni fond
sati za tekuéi (obracunski) mjesec.

- Za dodatna obavjestenja kandidati se mogu obratiti Kadrovskoj sluzbi preduzeéa.

Prijava na javni oglas sa traZzenim dokumentima dostavlja se u roku od 8 dana od dana posljednje
objave javnog oglasa.

Prijave na javni oglas se mogu predati licno na protokolu sjedista Drustva ili najblizih poslovnih
jedinica ili preporu¢enom postom na adresu:

Javno preduzeée
“Sumsko-privredno drustvo Zeni¢ko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidoviéi,
Ulica Alije Izetbegovica br. 25
72220 Zavidovici
Sa naznakom:” Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme”

DIREKTOR

Adnan Turi¢,dipl.ing.Sum.

11


http://www.spdzdk.ba/
http://www.zdk.ba/

