Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Zenica

@

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. tacka b) Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, broj: U-01-15259/21-98/24 od 18.05.2021.
godine, Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika u Podruznici “Elektrodistribucija” Zenica, u Djelatnosti distribucije elektri¢ne
energije, broj: 01-03-41346/21 od 27.12.2021. godine, te Odluke o potrebi zaposljavanja novih radnika u Podruznici ”Elektrodistribucija”
Zenica, u Djelatnosti distribucije elektriéne energije zbog neplaniranih okolnosti u 2021. godini, broj: 01-03-900/2022 od 11.01.2022.
godine, Podruznica “Elektrodistribucija” Zenica objavljuje:

OGLAS
za zaposljavanje radnika

Na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci, u Djelatnosti distribucije elektri¢ne energije, na radna

mjesta:

. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Kakanj, mjesto rada Kakanj, 1 izvrsilac;

. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Olovo, mjesto rada Olovo, 2 izvrSioca;

. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Te$anj, mjesto rada Tesanj, 1 izvr§ilac;

. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Visoko, mjesto rada Visoko, 1 izvrsilac;

. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Zavidovi¢i, mjesto rada Zavidoviéi, 2

izvrsioca;

. Elektromonter u Odjeljenju odrZzavanja mreZa i postrojenja, PJD Zenica, mjesto rada Zenica, 1 izvrSilac;

7. Elektromonter u Odjeljenju odrZzavanja mreZa i postrojenja, PJD Busovaca-Kiseljak, mjesto rada Busovaca, 1
izvrsilac;

8. Elektromonter u Odjeljenju odrZavanja mreZa i postrojenja, PJD Donji Vakuf, mjesto rada Donji Vakuf, 1
izvrsilac;

9. Elektromonter u Sluzbi za odrzavanje mreZa i postrojenja Travnik, mjesto rada Travnik, 1 izvrsilac;

10. Elektromonter obra¢unskog mjerenja u Odjeljenju obra¢unskih mjerenja, PJD Visoko, mjesto rada Visoko, 1
izvrsilac;

11. Elektromonter u Sluzbi za prikljucenja Travnik, mjesto rada Travnik, 1 izvrSilac;

12. InZenjer za energetiku i razvoj, rang 3 u SluZbi za energetiku i razvoj, mjesto rada Zenica, 1 izvrsilac;

13. InZenjer za energetiku i investicije, rang 3 u Odjeljenju energetike i investicija, mjesto rada Bugojno, 1
izvrsilac;

14. InZenjer za nadzor, rang 3 u Sluzbi za realizaciju investicija, mjesto rada Zenica, 1 izvrsilac;

15. InZenjer za tehnicku dokumentaciju, rang 3 u Sluzbi za Tehni¢ku dokumentaciju, mjesto rada Zenica, 1
izvrsilac;

16. Koordinator za pravne i kadrovske poslove za podruéje kantona u Sektoru za pravne i kadrovske poslove,
mjesto rada Travnik, 1 izvrsilac.
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Kratak opis poslova za radna mjesta od rednog broja 1 do rednog broja 9:

Vrsenje revizije, odrzavanje i remont i SN i NN mreza i postrojenja, manipulacija na srednjenaponskim i niskonaponskim
nadzemnim mrezama, ispitivanje, pronalaZenje, lokalizacija i opravka kvarova na mreZama i postrojenjima, postupanje po
ovlastenjima definisanim procedurama i uputstvima Sistema kvaliteta.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10:

Vrsenje ugradnje i zamjene svih obra¢unskih mjernih uredaja za direktno mjerenje, te u¢estvovanje u ugradnji i kontroli mjernih uredaja za
poluindirektno i indirektno mjerenje, vrienje o€itanja poluindirektnih i indirektnih mjernih mjesta, izvrsavanje naloga dobijenih od strane
Vodeceg elektromontera obracunskog mjerenja, kontrola mjernih mjesta, otkrivanje neovlastene potroSnje, izrada zapisnika i ostalih
potrebnih akata.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 11:

Izgradnja i rekonstrukcija elektroenergetskih mreza i priklju¢aka, te postrojenja iz djelatnosti distribucije, izgradnja i rekonstrukcija
elektroenergetskih mreza i priklju¢aka, te postrojenja u vlasnistvu trecih lica, izgradnja, rekonstrukcija uredaja za kompenzaciju po
nalogu neposrednog rukovodioca, uc¢esée u otklanjanju havarija na distributivnoj mrezi u i izvan radnog vremena.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 12:

Ucestvovanje u analizi potro$nje na podru¢ju Podruznice i pripremi prijedloga naslovnog spiska Plana razvoja u saradnji sa
nadleznim sektorima i PJ distribucije, uCestvovanje na izradi idejnih rjeSenja razvoja elektroenergetske mreze,

te u izradi projektnih zadataka, realizacija procesa izdavanja elektroenergetskih saglasnosti za sve vrste prikljucaka.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 13 :

Ucestvovanje u analizi tehni¢kog stanja elektroenergetskih objekata naponskog nivoa <20 kV na podruéju PJ distribucije,
analiza tehnickih gubitaka elektri¢ne energije i predlaganje rjeSenja za njihovo smanjenje, uCestvovanje U analizi
funkcionalnosti napajanja na podrucju PJ distribucije, ucestvovanje u izradi idejnih rjeSenja elektroenergetskih objekata, te
u pripremi projektnih zadataka za objekte naponskog nivoa <20 kV.



Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 14 :

Vrsenje organizacije i koordiniranje nadzora, nadziranje izvodenja elektro-radova na rekonstrukciji i izgradnji
elektroenergetskih objekata, neposredno ucesce i organiziranje nadzora nad izradom priklju¢aka, ucestvovanje u
kolaudaciji investicionih objekata i prikljucaka.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 15:

Pripremanje koncepta i metodologije za izradu i aZuriranje tehni¢ke dokumentacije, uCestvovanje U snimanju trasa
podzemnih i nadzemnih vodova, u¢estvovanje u izradi i azuriranju tehnicke dokumentacije, vodenje baze tehni¢kih podataka
o elektrodistributivnim objektima na podru¢ju pripadajuceg elektrodistributivnog dijela, pripremanje saglasnosti na lokacije
zajedno sa Poslovnicama.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 16:

Organizira i koordinira rad pravnih i kadrovskih poslova na podru¢ju Srednjebosanskog kantona, koordiniranje sa
rukovodiocima drugih organizacionih jedinica, obavljanje dijela pravnih i kadrovskih poslova koji su organizacijski
predvideni u tim organizacionim jedinicama na podru¢ju SB kantona, izdavanje uputstva, smjernica i naloga za rad
radnicima pravnih i kadrovskih poslova na podru¢ju SB kantona, zastupanje dijela Javnog preduzeca pred sudovima i
drugim organima u granicama punomoci.

Pored op¢ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene sistematizacijom
radnih mjesta, i to:

Za radna mjesta pod rednim brojem 1 do rednog broja 11:

o (Cetvrti/treci stepen srednje stru¢ne spreme, IV-SS/II1-KV stru¢nog naziva “elektrotehnicar, energetika/
elektromonter/elektroenergeticar/elektriar/elektroinstalater/ elektromehanicar”,
e najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, na istim ili sli¢cnim poslovima nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

Za radno mjesto pod rednim brojem 12:

o sedmi stepen stru¢ne spreme, VII-VSS-1i 2, Elektrotehnika, smjer: energetika, fakultet prvog ciklusa studija u skladu
sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH, fakultet drugog ciklusa studija u skladu sa Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u BiH ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja
prije pocetka primjene predmetnog Zakona

e samostalan rada na raCunaru;

e pasivno poznavanje jednog stranog jezika

¢ najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja traZene stru¢ne spreme i
odgovarajuceg smjera

Za radna mjesta pod rednim brojem 13 i 14:

o sedmi stepen stru¢ne spreme, VII-VSS-1i 2, Elektrotehnika, smjer: energetika, fakultet prvog ciklusa studija u skladu
sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH, fakultet drugog ciklusa studija u skladu sa Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u BiH ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja
prije pocetka primjene predmetnog Zakona

e samostalan rada na ra¢unaru;

e pasivno poznavanje jednog stranog jezika

¢ najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja traZene stru¢ne spreme i
odgovarajuéeg smjera

o strucni ispit iz oblasti Elektrotehnika, energetika

Za radno mjesto pod rednim brojem 15:

e sedmi stepen stru¢ne spreme, VII-VSS-1 i 2, Elektrotehnika, smjer: energetika / geodezija, fakultet prvog ciklusa
studija u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH, fakultet drugog ciklusa studija u skladu sa
Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog
obrazovanja prije pocetka primjene predmetnog Zakona

e samostalan rada na raCunaru;

e pasivno poznavanje jednog stranog jezika

¢ najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja traZene struéne spreme i
odgovarajuéeg smjera



Za radno mjesto pod rednim brojem 16:

e sedmi stepen stru¢ne spreme, VII-VSS- 2, smjer: pravo, fakultet drugog ciklusa studija u skladu sa Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u BiH ili fakultet zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja
prije pocetka primjene predmetnog Zakona

e samostalan rada na raCunaru;

o aktivno poznavanje jednog stranog jezika

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci, na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja trazene stru¢ne spreme i
odgovarajuceg smjera

Kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1 do rednog broja 11 su obavezni uz svojeru¢no potpisanu prijavu na
Oglas sa kra¢om biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i
naziva radnog mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:
¢ diploma/svjedocanstvo o zavrSenom obrazovanju;
e dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravnickog i volonterskog staza);
e prijava mjesta prebivalista — CIPS, ne stariji od 30 dana.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 12 obavezni uz svojeru¢no potpisanu prijavu na Oglas sa kra¢om

biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog

mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:

o diploma o zavr§enom obrazovanju, a u slu¢aju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan

dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;

dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza);

dokaz o poznavanju rada na racunaru, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat 0 poznavanju rada na
racunaru, a kao dokaz se moze priloziti i ovjerena kopija indeksa sa fakulteta ili ovjeren prepis ocjena, iz kojeg je
vidljivo da je kandidat na fakultetu imao predmet “Informatika”;

dokaz o poznavanju stranog jezika, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o pasivhom poznavanju
stranog jezika (kao dokaz moze posluziti i ovjerena kopija indeksa iz koga se moze utvrditi da je kandidat na
fakultetu imao predmet “strani jezik”, a takoder moze posluZiti i svjedocanstvo ili diploma iz srednje $kole iz koje je
vidljivo da je kandidat imao predmet “strani jezik”;

prijava mjesta prebivali§ta — CIPS, ne stariji od 30 dana;

Kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 13 i 14 obavezni uz svojeruéno potpisanu prijavu na Oglas sa kracom

biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog

mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:

e diploma o zavr§enom obrazovanju, a u Slu¢aju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan

dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;

dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravnickog i volonterskog staza);

dokaz o poznavanju rada na racunaru, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o poznavanju rada na
racunaru, a kao dokaz se moze priloziti i ovjerena kopija indeksa sa fakulteta ili ovjeren prepis ocjena, iz kojeg je
vidljivo da je kandidat na fakultetu imao predmet “Informatika”;

dokaz o poznavanju stranog jezika, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o pasivnom poznavanju
stranog jezika (kao dokaz moZe posluZiti i Oovjerena kopija indeksa iz koga se moze utvrditi da je kandidat na
fakultetu imao predmet “strani jezik™, a takoder moze posluZiti i svjedocanstvo ili diploma iz srednje Skole iz koje je
vidljivo da je kandidat imao predmet “strani jezik”;

e prijava mjesta prebivalista — CIPS, ne stariji od 30 dana;

¢ dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu iz oblasti Elektrotehnika, energetika

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 15 obavezni uz svojeru¢no potpisanu prijavu na Oglas sa kracom
biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:
e diploma o zavr§enom obrazovanju, a u slu¢aju da fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duZzan
dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;
e dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staza);



¢ dokaz o poznavanju rada na racunaru, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o poznavanju rada na
raunaru, a kao dokaz se moze priloziti i ovjerena kopija indeksa sa fakulteta ili ovjeren prepis ocjena, iz kojeg je
vidljivo da je kandidat na fakultetu imao predmet “Informatika”;

e dokaz o poznavanju stranog jezika, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o pasivnom poznavanju
stranog jezika (kao dokaz moze posluziti i ovjerena kopija indeksa iz koga se moze utvrditi da je kandidat na
fakultetu imao predmet “strani jezik”, a takoder moze posluziti i svjedoéanstvo ili diploma iz srednje $kole iz koje je
vidljivo da je kandidat imao predmet “strani jezik”;

e prijava mjesta prebivali§ta — CIPS, ne stariji od 30 dana;

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 16 su obavezni uz svojeru¢no potpisanu prijavu na Oglas sa kracom

biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog

mjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova iz Oglasa, i to:

¢ diploma o zavr§enom obrazovanju, a u slu¢aju da fakultet nije zavr§en u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan

dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;

dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme (iskustvo ste¢eno u struci, u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme ili obavljanjem pripravnickog i volonterskog staza);

dokaz o poznavanju rada na racunaru, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o poznavanju rada na
racunaru, a kao dokaz se moze priloziti i ovjerena kopija indeksa sa fakulteta ili ovjeren prepis ocjena, iz kojeg je
vidljivo da je kandidat na fakultetu imao predmet “Informatika”;

dokaz o poznavanju stranog jezika, potrebno je dostaviti potvrdu, uvjerenje, certifikat o aktivnom poznavanju
stranog jezika (IV stepen $kole za strane jezike) ili drugi dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika (kao dokaz
moze posluziti ovjerena kopija indeksa iz koga se moze utvrditi da je kandidat na fakultetu imao predmet “strani
jezik”, a takoder moze posluziti i svjedocanstvo ili diploma iz srednje $kole iz koje je vidljivo da je kandidat imao
predmet “strani jezik™;

prijava mjesta prebivali§ta — CIPS, ne stariji od 30 dana;

Za sva gore navedena radna mjesta, kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se isklju¢ivo jedan od sljedecih
dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo ste¢eno, u ¢ijem sadrzaju treba
da bude navedeno sljedeée: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, struc¢na sprema koja se trazi za to
radno mjesto, preciziran period angazovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko je dugo obavljao
navedene poslove;

- uvjerenje/potvrda nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem/kojoj Ce Sifre zanimanja iz
uvjerenja/potvrde biti razja$njene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da 1i je kandidat radio na
poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

- uvjerenje/potvrda nadlezne porezne uprave u kojem/kojoj ¢ée Sifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako
da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno
iskustvo i u kojem periodu.

Trazena dokumentacija koju svi kandidati prilaZzu uz prijavu na oglas dostavlja se kao original ili kao ovjerena
kopija (ovjerena od strane nadleznog organa). Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena kopija moZe se od
kandidata zahtjevati uvid u originalne dokumente.

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice $ehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih invalida ili su
¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguli$u oblast boracko invalidske zastite, duzni su dostaviti
dokaz o ovom statusu. Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj Cinjenici izdatu od strane Zavoda za
zaposljavanje. Kandidati koji imaju ili su imali status stipendiste Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i Hercegovine
d.d.-Sarajevo, duzni su dostaviti Ugovor o stipendiranju. Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staZz u Drustvu ili su
ranije radili u Drustvu po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto na koje se
prijavljuju, duzni su dostaviti dokaz o toj ¢injenici (odgovaraju¢e Uvjerenje/Potvrdu). Kandidati za gore navedena radna
mjesta koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu ispunjavali uslove
Oglasa, bit ¢e pozvani na pismeni ispit, a samo oni kandidati koji budi imali najmanje 70% ta¢nih odgovora na pismenom
ispitu sti¢u pravo da pristupe usmenom ispitu i bi¢e pozvani na polaganje usmenog ispita. O mjestu i vremenu odrzavanja
ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni. Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, biti ¢e
upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koja budu izabrani. Neuredne (nepotpisane), nepotpune i neblagovremene prijave bit ¢e
odbadene se zaklju¢kom. Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani bit ¢e pismeno obavijesteni o ishodu Oglasa, a prilozena
dokumentacija bit ¢e vra¢ena samo na naknadni zahtjev kandidata.



Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Svu trazenu dokumentaciju dostaviti u zatvorenoj koverti sa imenom i prezimenom na koverti, te naznakom:
Prijava na oglas u Podruznici “Elektrodistribucija” Zenica - ,NE OTVARATI¥,

li¢no ili poStom na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.- Sarajevo,

Podruznica ,,Elektrodistribucija“ Zenica, ulica Safvet-bega Basagica br. 6, 72000 Zenica




