BOSMA | HERCEGOVINA

FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOISKI KANTON
KANTONALNOG TUZILASTVO/ TURITELISTVO
ZENICKO-DOBOISKOG KANTONA

Eroj: 06-03-8-04-372/21

Zenica, 10.11.2021. godine

Ma osnovu Elana 23, Zakana o namjestenicima u organima driavne sluibe u Federaciji Bosne | Hercegovine
tuSlufbens novine FBIHY, broj: 49/05), ¢lana &. i 30. Zakona o Kantonalnom tuiladtvu Zenicko-dobojskog kantana
[.5lutbene novine Zenitko-dobojskog kantona broj: 05/03 | 11/07} i £lana 8. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
poslovan|u Kantonalnog tugilastva-tufiteljstva Zenitka-dobojskog kantona, Glavni tuzitelj objaviljuje

JAVNI OGLAS
za popunu uprainjenih radnih mjesta namjestenika
u Kantonalnom tufiladtvu/tufiteljstvu Zenicko-dobojskog kantona

| Radna mjesta;

1. Visi referent-daktilograf...... . e A £ w3 (pet) izvrilaca
na neadredeno vrijeme

2. Vigi referent-tehniéar za informacionu i komunikacionu tehnologiju (IKT).........ccocoveneisenns] {jedan] izvriilac
na neodredens vrijeme

Il Opis poslova;

1. Radno mjesto-Visi referent-daktilograf

- Radi sa tufiteljima, struénim savietnicima i strufnim saradnicima na izradi svih pismena po diktatu, kao i
prepishu;

- Unosi sve akte, dokumente, odluke | pratece priloge u TCMS po naredbi tuZitelja;

- Kreira sve vrste tufiteljskih pismena po naredbi tufitelja;

- Dsigurava pravilno upravijanje predmetima na dneviej osnovi;
Obavlja poslove vodenja zapisnika u zgradi Tugiteljstva i van nje;
Farmira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tufiteljstva;
Dostavija pismena na otpremu;

- Preuzima i vraca spise u spremiste za predmet, po unaprijed pripremljenim listama za svakog tuFitelja;

= Registruje svaki podnesak primljen u toku saslusanja;
Registruje sve radnje po naredbi tufitelja;
Obavlja daktilografske poslove na prijepisu i sravnjavanju materijala, kao i druge daktilografske poslove;
Upravija sistermnom audio vizuelnog snimanja u prosterijama Tufiteljstva;

= Vi prepis - sacinjava transkript audio vizuelnog snimka;

- Obavija daktilografske poslove na prepisu i sravnjavanju materijala, te vrii formalnu kontrolu provedenih
radnji u TCMS, u svakom predmetu prije uputivanja spisa prema otpremi;

- Defura po safinjencm rasporedu defura;
Vodi rafuna o urednosti spisa i ulaganju podnesaka u spise;
Kao korisnik pravasudnog informacionog sistema, obaveran Je da postupa prema pravilima propisanim
Politikom sigurnosti pravosudnog informacionog sistema Bik;

- Kao korisnik TCMS obavezan je da postupa prema pravilima propisanim Pravilnikom o TCMS;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tulfitelja, Zamjenika glavnog tufitelja, tufitelja, Sekretara
tufiteljstva i Glavnog upisniéara.



2. Radno mjesto - VI§l referent-tehnicar za informacionu i komunikacionu tehnologiju (IKT)

- Pruia direktnu pomot / IKT podréku korisnicima u TuZiteljstvu u vezi:

- Instalacija, konfiguracije odr2avanja IKT opreme {hardveral;

- Instalacije, konfiguracije i koridtenje sistermnskin | aplikacijskih programa i baza podataka (softve ra),

- Implementacija namjenskih izradenih softverskih rjiefenja u Tuziteljstvu;

- Kontrolu i pracenje korisnikog pristupa aplikacijama koje se koriste u Tuditeljstvu;

- Sakuplianja i dokumentiranja kerisnickih zahtjeva vezanih za aplikacije koje se koriste u Tufiteljstvy;
Riesavanje serverskih | mreinih problema:

- Obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi.

- lspostavija redovne izvjedtaje Vijedu o stanju i koristenju svih IKT sistema na podredju keje pokriva, sa
posebnim napomenama o primjecenim problemima | naBiny njihovog razrjesavanja. Ovo ukljufuje
aturiranu dokumentaciju servera, radnih stanica, konfiguracija lokalnih podruénih mrefa, te sigurnasnih
postavki i relevantnib kopija sistema.

U slutaju slofenijih problema, zahtjeva pomot od strane viseg nivoa IKT podrike.

- Ovi poslovi €e se obavljati u skladu sa standardima i refimima rada |KT opreme i operativnib sistema
postavljenih od strane IKT odjeljenja Vijeda,

- Formiranja korisnitkih naloga za uposlenike Tuditeljstva.
Obezbjedenje nesmetanog funkcionisanja TCMS-a unutar Tufiteljstva u saradnji sa IKT odjelom Vijeca.
Vrienje podefavanja svih postavki u TCMS-u na lokalnom nivau pao nalogu Glavnog tuiitelja.
Yrienje svih doavoljenih ispravki u akviru TCMS-a.
Edukaciju svih korisnika TCMS-a u tuitelistvu u saradnii sa KT odjelom Vijeda
Kao kerisnik pravosudnog informacionog sistema, obavezan Je da postupa prema pravilima propisanim
Politikom sigurnasti pravosudnog informacionag sistera BiH:

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tufitelja i Sekretara tufiteljstva.

I Uslowi vljanje Vs

Opdi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opée uslove propisane Zakonom o namjeétenicima u organima driavne sluibe u
Federaciji Bosne | Hercegovine;
- dasudriavijani Bosne i Hercegovine;
- da su stariji od 18, godina;
- daimaju apéu zdravstvenu spasobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
da imaju wrstu i stepen fkolske spreme patrebny za chavijanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutraénjoj organizacijl organa driavne slulbe;
da u posljednje dvije godine od dana objavijivanja Javnog oglasa nisu otpusteni iz argana driavne slufbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kajem nivou viasti u Federaciji, odnosno u Bosni | Hercegovini;
- danisu obuhvadeni odredbom Elana I¥ stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

Posebni uslowiz
Pored opdih uslova navedenih u Javnom oglasu kandidati moraju ispunjavati i sljedede possbne uslove i to:

Posebnl uslovi za obavljanje poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1 :
- 555, IV ili 1 stepen struéne spreme;
- najmanje 10 [deset) mjeseci radnog staia nakon sticanja struéne spreme;
poznavanje rada na racunaruy,

Posebni uslovi za obavljanje poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2 :

- 555 tehnickog ili informatitkog smijera, IV stepen struéne spreme,

- polofen struémi ispit,

- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog stafa nakon sticanja strufne spreme,
poznavanje rada na rafunaru i radno iskustvo na aktualnim i naprednim Windows serverskim operativnim
sistemima (kao i klijent verzijama), Microsoft, Exchange i Microsoft Office paketu, poznavanje koncepta
mreia (LAN/WAN) i TCR/IP mrefnog protokola,

- ohavezno testiranje od strane oviaitenog predstavnika IKT Odjela Visokog sudskag i tufiteljskog vijeca
Bosne | Hercegovine, prije zasnivanja radnog odnosa.



IV Prijavijivanj rebni dokumenti:
Uz prijavu na Javni oglas potrebno je prilofiti slijedecu dok umentaciju {original il ovjerenu kopiju):

- Dokaz o zavrienoj skolskoj spremi koja se tradi posebnim uslovima - za oba radna mjesta;

- Uvjerenje o driavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci] - za oba radna mjesta;

- lzvod iz maticne knjige redenih (sa rokom vaienja trajna) - za oba radna mjesta;
Rokaz o radnom stafu (Uvjerenje Poresks uprave oviereno pefatam | patpizom ili Uvjerenje Zaveda za
penzijsko | invalidsko osiguranje) - za oba radna mjesta;
Dokaz 0 poznavanju rada na ratunaru- za oba radna mijesta;
Dokaz o radnom iskustvu na aktuelnim | naprednim Windows serverskim operativnim sistemima (kao i
klijent verzijama), Microsoft, Excha nge | Microsoft Office paketu, poznavanje koncepta mrefa (LANSWAN) i
TCF/IP mreinog protokola- za radne mjesto pod rednim brojerm 2;

- Owjerenu izjavu kandidata da u posliednje dvije godine nije otpuiten iz drfavne slufbe kao rezultat
disciplinske kazne - za oba radna mijesta;

- Ovjerenu izjavu kandidata da nije obubvacen odredbam élana I¥ 1. Ustava BiH - za aba radna mjesta,

Mapomena:

Prijavijeni kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa za radna mjesta pod rednim broj 112 biti ce pozvani
na testiranje i intervju, o femu ée biti blagovremenc chavijeiteni, Testiranje za radno mjesta pad rednim brajem 1
izerkiti £e Komisija za provodenje Javnog oglasa Kantonalnog tufiladtva/tufiteljstva Zenicko-dobojskog kantona, dak
Ee testiranje za radno mjesto pod rednim brojem 2 biti izvriena od strane avlastenog predstavnika IKT Odjela
Visokog sudskog | tufiteljskog vijeda Bosne | Hercegovine,

lzabrani kandidati biti e obavezni dostaviti wvjerenje o opcoj adravstvenoj sposobnasti za obavijanje poslova
radnog mjesta na koje su primljeni, kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak.

Kandidati koji nemaju polofen struéni ispit mogu se primitl u radni odnos ali su obavezni taj ispit poloditi najkasnije
u roku od 6 mjeseci od dana prijema u radni odnosi u argan driavne sluibe,

Dglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja u sredstvima javnog informisanja,

Mepotpune i neblagovremene prijave nede se uzeti u razmatranje.

Uz prijave slati iskljugivo dokumentaciju koja se traZi Jlavnim oglasom!

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog oglasa, dostaviti ligno ili putem poste na adresu:

Kantonalno tuzilagtvo Zenitko-dobojskog kantona
ul. Trg BiH bb, Zenica, sa naznakom ,za Javni oglas-za radno mjesto pod rednim brojerm 1 ili 2*




